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1. UVOD

Pri naértovanju Letnega delovnega nacrta smo se zaposleni v vrtcu trudili nacrtovati
takSne dejavnosti, da bi za vse otroke ustvarili spodbudno, ustvarjalno in spostljivo
okolje. Zelimo, da se otroci v vrtcu pocutijo dobrodoglo, sprejeto in varno ter da bi vrtec
hitro postal del otrokovega vsakdana in razlog za veselje.

2. POMEN IN NAMEN LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

LDN je osrednji dokument, s katerim zagotavljamo nacrtno, organizirano in
sistemati¢no uresnicevanje temeljnih ciljev, nacel in nalog predsSolske vzgoje, ki so
opredeljeni v Zakonu o vrtcih.

Predlog letnega delovnega nacrta vsebinsko pripravijo strokovnimi delavci vrtea.
Obravnavajo ga strokovni timi ter strokovni delavci na vzgojiteljskem zboru, kjer se ga
tudi potrdi. Vsebinsko se ga predstavi tudi starSem oz. predstavnikom v svetu starSev.
Po usklajevanju z vodstvom zavoda se oblikuje dokon¢ni letni delovni nacrt, ki ga na
svoji prvi seji v novem Solskem letu, obravnava in sprejme Svet OtroSkega vrtca
Metlika.

IzhodiS$ca za oblikovanje letnega delovnega nacrta (LDN):

J zakonodaja in predpisi v zvezi s predSolsko vzgojo,

J Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

. Zakon o vrtcih,

. Kurikulum za vrtce,

J Odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje,

J druzbeni dogovor na ravni republike in ob¢ine,

J letni delovni nacrti oddelkov.

S pomoc¢jo Kurikula za vrtce dolo¢amo vsebine, dejavnosti, organizacijo vzgoje in
varstva ter pripravljamo pogoje za njihovo izvedbo. Kurikulum za vrtce je nacionalni
dokument, ki je namenjen strokovnemu kadru vrtca za pomo¢ pri nacrtovanju
vzgojnega dela in kvalitetne vzgoje.



3. NALOGE VRTCA

V vrtcu nudimo starSem pomo¢ pri celoviti skrbi za otroke. Otrokom omogocamo
kakovostno bivanje v vrtcu, zaposlenim pa pogoje za ustvarjalno delovanje. Naloge
so podrobno opredeljene v letnih nacrtih posameznih skupin, ki zajemajo mikro
(otroci, starsi, strokovni delavci) in makro (LDN vrtca, oZje in SirSe okolje, zunanji
sodelavci) cilje, nacela, vsebine in evalvacijo vzgojno-izobraZevalnega dela v vrtcih,
ki jih doloc¢a Kurikulum za predsolsko vzgojo.

4. RAZVOJNI NACRT VRTCA

Razvojni nacrt vrtca je dokument, ki temelji na viziji razvoja vrtca za doloCeno
obdobje. Je strateski dokument, ki opredeljuje cilje, s pomocjo katerih je izpolnjena
vizija. Zakonska podlaga razvojnega nacrta je Zakon o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Ur. . RS 16/2007-UPBS, 36/2008, 58/2009, 20/2011), 48. in
49. ¢len.

V Solskem letu 2019 /2020 smo pripravili razvojno nacrt za obdobje 2020 — 2025. V
Solskem letu 2023 /2024, se bomo posvetili nacrtovanju Kurikula, s poudarkom na
nacelih. V timih se bodo posvetili razlicnim nacelom skozi celo leto in pripravljali
dejavnosti, s katerimi bodo uresnicevali ta nacela. Prednostna naloga v letosSnjem letu
bo gibanje v povezavi z likovno umetnostjo. V ta namen bomo organizirali
izobrazevanje, nato pa skozi celo leto pripravljali bogato u¢no okolje in mesecno
dejavnosti evalvirali.

5. CILJI PREDSOLSKE VZGOJE

Cilji predsolske vzgoje v vrtcih so (ZVrt/ 4. ¢len):

* razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih,

* razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanje
v skupinah,

* razvijanje sposobnosti prepoznavanja custev in spodbujanje custvenega
dozivljanja in izrazanja,
razvijanje neodvisnega misljenja,

* spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora,
kasneje pa tudi branja in pisanja,

* spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniSkega izrazanja,

* posredovanje znanj razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega zivljenja,

* spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in
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* razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravije.

Razvojni cilji so vezani na podrocja razvoja otrokove osebnosti:
* socialni,
* Custveni,
* spoznavni in

* zaznavno-gibalni razvoj.

Temeljne naloge vrtca so (ZVrt. / 2.€1.):

* pomoc starSem pri vkljuevanju otrok v vrtec in pri celoviti skrbi za otroke,
* izboljSanje kvalitete zivljenja otrok in druzin ter
* ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti.

6. PREDSTAVITEV VRTCA

Naziv vrtca: OTROSKI VRTEC METLIKA
Naslov vrtca: Zupan&i€eva cesta 1, 8330 METLIKA
ZakladniSki racun: 01273-6030639569

Davcna Stevilka: 26699745

Sifra proradunskega uporabnika: 63959

Sifra dejavnosti: 85.100

Maticna Stevilka: 5166420

Telefon: 07 369 1 280

E-naslov: vrtec.metlika@guest.arnes.si,

Internetna stran: http://www.vrtec-metlika.si

Otroski vrtec Metlika je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Ob¢ina
Metlika z Odlokom o ustanovitvi, sprejetim na seji Mestnega sveta Obc¢ine Metlika dne
10. 10. 1996.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za predSolsko vzgojo. Je temeljni nosilec nacrtovanja, izvajanja in spremljanja
vzgojno izobrazevalnega dela na podrocju predsolske vzgoje v obCini Metlika.

Organizacijska struktura OtroSkega vrtca Metlika

Vrtec vodi ravnatelj.

Strokovni kader v vrtcu so vzgojiteljice/vzgojitelji, pomocnice vzg.in svetovalna
delavka.

Delavci v vrteu, ki skrbijo za nemoteno delo, so: poslovna sekretarka, organizatorka
prehrane in ZHR, zaposleni v kuhinji, perica/Sivilja, hisnik/voznik, Cdistilke,
racunovodski servis.

Vizija vrtca
V dobrem in slabem se radi imamo, pod eno streho se skupaj igramo.
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Poslanstvo
Nas vrtec je kraj spoStovanja otrok in vseh udeleZzencev v vzgojnem procesu. Igra in
ucenje sta temelj vsezivljenjskemu ucenju.

KODEKS ETICNEGA RAVNANJA V VRTCU

Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcu zajema skupek vrednot in nacel, na katerih temelji
delo s predsolskimi otroki, in predstavlja osnovo za eti¢no presojo ravnanja. Vsebina
kodeksa temelji na vrednotah, ki so plod mednarodno dosezenega soglasja in so
definirane v Splosni deklaraciji o ¢lovekovih pravicah 1948, v Konvenciji OZN o
otrokovih pravicah (1989), v Deklaraciji o psiholoskih pravicah otroka (Mednarodno
zdruzenje Solskih psihologov 1979), ter na vrednotah, povezanih z varstvom in vzgojo
predsolskih otrok, ki so se razvile in oblikovale v dolgoletnih prizadevanjih teoretikov
in praktikov na podrocju predSolske vzgoje pri nas in po svetu, na pozitivni tradiciji
predSolskih ustanov in poklica vzgojiteljice oziroma vzgojitelja predSolskih otrok.

PREDNOSTNA NALOGA VRTCA
Prednostna naloga vrtca v Solskem letu 2023/24 je likovna vzgoja v povezavi z
gibanjem.

7. ORGANIZACIJA DELA V VRTCU

Poslovni ¢as

Poslovni ¢as vrtca bo od ponedeljka do petka od 5.30 do 16.30.

Ob sobotah vrtec ne bo posloval, ¢e ne bo za to izkazanih potreb.
Vrtéevsko leto traja od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2024.

Delovni ¢as

Delavci v upravi in tehnic¢ni delavei imajo od ponedeljka do petka opredeljen naslednji
delovni cas:

Ravnatelj: od 6.00 do 14.00

Vodja prehrane in zdravstveno higienskega rezima: od 7.00 do 15.00
Tajnica VIZ: od 7.00 do 15.00

Glavni kuhar: od 6.00 do 14.00

Kubharice: po razporedu od 6.00 do 15.30

Sivilja/perica: od 7.00 do 15.00

Cistilke: od 14.00 do 22.00 in od 15.00 do 23.00

Hisnik/Sofer: od 6.30 do 14.30

Strokovni delavci imajo delovni Cas od ponedeljka do petka dolo¢en z urnikom. Zaradi

specifike narave dela je mozna tudi neenakomerna razporeditev dela ali

neposrednega dela z otroki. Poslovni ¢as vrtca je 11 ur. Strokovnim delavcem se zato

urnik dokon¢no doloc¢i konec septembra - na osnovi realne dnevne prisotnosti otrok v
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vrtcu in je v skladu z Zakonom o vrtcth — 6 ur neposrednega dela z otroki za
vzgojiteljice in 7 ur neposrednega dela z otroki za pomocnice vzgojiteljic.
Dnevna prisotnost v vrtcu za vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic je 7,5 ur.

Vzgojiteljicam in pomocnicam vzgojiteljic je delo deljeno na neposredno in posredno
vzgojno izobrazevalno delo z otroki v oddelkih. Posredne ure so namenjene
nacrtovanju, evalvaciji dela, strokovnemu usposabljanju, sodelovanju s starsi ipd.
Vzgojiteljice uro posrednega dela opravijo v vrtcu v Casu od 12.45 do 13.45.
Vzgojiteljice Antonija Stankovi¢, Darja Govednik, Helena Pezdirc in pomoc¢nica
vzgojiteljice — vzgojiteljica Gordana Tasic¢, bodo koristile pravice iz 62. ¢lena KPVIZ
po razporedu dela in ¢asovnih trakov.

Polni delovni ¢as je 40 ur tedensko.

Na osnovi 41. ¢lena Zakona o vrtcih je tedenska delovna obveza vzgojiteljice 30 ur
neposrednega dela z otroki, 7,5 ur posrednega dela, ter 2,5 ure za malico.

Pomocnica vzgojiteljice v oddelku opravi 35 ur neposrednega dela z otroki, 2,5 ure je
namenjeno posrednemu delu in 2,5 ure za malico.

V okviru posrednega dela vzgojiteljica opravi:
pripravo na vzgojno delo,
skupno nacrtovanje s pomocnico,
pripravo vzgojnih pripomockov,
vodenje predpisane dokumentacije,
strokovno izpopolnjevanje (seminarji, Studijske skupine, izobrazevalne in tematske
konference, delovni sestanki),
sodelovanje s starsi, svetovalno
sluzbo,
vodenje in organiziranje dejavnosti po LDN,
sodelovanje v organih zavoda.

Posredno delo pomo¢nice vzgojiteljice prav tako obsega:
skupno nacrtovanje z vzgojiteljico,
priprava vzgojnih pripomockov,
strokovno izpopolnjevanje (seminarji, Studijske skupine, izobrazevalne in tematske
konference, delovni sestanki),
druge zadolzitve po LDN.



Stevilo | Stevilo | Stevilo | Stevilo ur| Odmor | Stevilo ur| Stevilo ur

dni delovnih | ur neposrednega posrednega dela v| preostalega posrednega

letnega | dniv dela za vrtcu dela (0,50) za

dopusta | Solskem vzgojiteljice 12.30-13.30 za | vzgojiteljice
letu (249) vzgojiteljice in
2023/24 za pomocnice

vzgojiteljice

22 227 1816 | 1475,5 113,5 | 227 113,5

23 226 1808 | 1469 113 226 113

24 225 1800 | 1462,5 112,5 | 225 112,5

25 224 1792 | 1456 112 224 112

26 223 1784 | 1449,5 111,5 | 223 111,5

27 222 1776 | 1443 111 222 111

28 221 1768 | 1436,5 110,5 | 221 110,5

29 220 1760 | 1430 110 220 110

30 219 1752 | 1423,5 109,5 | 219 109,5

31 218 1744 | 1417 109 218 109

32 217 1736 | 1302 108,5 | 217 108,5

33 216 1728 | 1404 108 216 108

34 215 1720 | 1397,5 107,5 | 215 107,5

35 214 1712 | 1391 107 214 107

36 213 1704 | 1384,5 106,5 | 213 106,5

37 212 1696 | 1378 106 212 106

38 211 1688 | 1371,5 105,5 | 211 105,5

39 210 1680 | 1365 105 210 105

Strokovni delavci mesecno izpolnijo obrazec — Evidenco o izrabi delovnega casa iz
katerega je razvidno Stevilo opravljenih ur posrednega in neposrednega dela. Vrtec vodi
evidenco delovnega Casa v skladu s predpisi. V izjemnih primerih lahko delavci
opravljajo delo preko polnega delovnega ¢asa, ¢e tako odredi ravnatelj in se delavka/ec
strinja z razporeditvijo.
Z urnikom je dolo¢en neposredni delovni Cas strokovnih delavk, ki ga opravijo v
oddelku z otroki. V ure neposrednega dela se Stejejo Se druge oblike organiziranega
dela z otroki, ki so izvedene kot del nacrtovanega obogatitvenega programa.

DEJAVNOST POSREDNE URE NEPOSREDNE URE

- prireditve, * zapripravo scene Cas neposrednega dela z otroki

- tekmovanja, * za pisanje scenarija * mentorjem nastopajocih,

- delavnice, * zavodenje prireditve e tistim, ki pomagajo pri nastopu in

- interesne * za Metko ... imajo delo z otroki (brez starSev)
dejavnosti,




- izleti, .

- nastopi na
zunanjih .
prireditvah .

za urejanje
dokumentacije

za pripravo medalj

za pripravo rekvizitov
priprave prostora, vabil,

obvestil,

ciscenje zivalskega
koticka

priprava  obvestil za
starSe

priprava »kostumov«

V redno delovno obveznost oziroma v posredno delo sodijo tudi naslednja strokovna

sreCanja:
Mesec Nacrtovana srecanja Predvideno Stevilo ur
september Uvodni roditeljski sestanek 2,5 uri
september 1. strokovno sreCanje 2,5 uri
oktober 2. strokovno srecanje 2,5 uri
november 3. strokovno srecanje 2,5 uri
januar Roditeljski sestanki po oddelkih 2,5 uri
januar 4. strokovno srecanje 2,5 uri
februar 5. strokovno sre¢anje 2,5 uri
marec 6. strokovno srecanje 2,5 uri
april 7. strokovno srecanje 2,5 uri
maj 8. strokovno sreCanje 2,5 uri
junij Zaklju¢ni timski sestanki 2 uri
Zakljucni vzgojiteljski zbor 2 uri
avgust Uvodni vzgojiteljski zbor 3 ure
32 ur

od septembra do avgusta

Okvirno 6 srecanj po timih

1,5urex 6 =9 ur

od oktobra do junija Posamezna organizirana izobraZevanja do 10 ur
april Strokovna ekskurzija ¢as od odhoda do
prihoda




od septembra do avgusta | Sodelovanje s starSi (govorilne ure, |Glede na LDN oddelka
pogovorne minutke, popoldanska srecanja,
zakljucne prireditve ...)

Oktober, januar, februar Seja sveta zavoda 2,5ure x 3

od septembra do avgusta | Priprava in spremljanje individualiziranih | do 10 ur
programov za otroke v skladu z odloc¢bo ter
dve sre€anji strokovne skupine

od septembra do avgusta | Razli¢ni 0zji sestanki namenjeni pripravam | do 10 ur
na posamezne dogodke

od septembra do avgusta | Med posredno delo sodi tudi: priprava na delo, LDN oddelka,
zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanem VI in drugega
dela, urejanje kabinetov, igriS¢a, nasadov ipd., organizacija
razli¢nih prireditev, razstav ...

Pedagoski delavci vodijo evidenco ur in skrbijo, da med letom opravijo tudi ure
posrednega dela. Ce se iz objektivnih razlogov pojavijo presezki ali primanjkljaji ur,
se ti koristijo ali nadomestijo v dogovoru z ravnateljem.

Strokovne delavke, ki izpolnjuje pogoje za korisS€enje 62. clena Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja se delovna obveza neposrednega dela z

otroki zmanjsa za 2 uri tedensko. Te ure strokovne delavke delajo izven oddelka.

Delavke, ki bodo koristile 62.¢len, bodo v tem Casu opravljala:

J Uvodni sestanek ozjega eko tima- smernice, dogovori za novo Solsko leto.

. Priprava eko akcijskega nacrta za novo Solsko leto in ureditev v eko aplikaciji.

. Udelezba na eko konferenci v jesenskem Casu in konec Solskega leta.

. Celoletna sreCanja ozjega eko tima- dogovori, koordiniranje.

J Priprava in vodenje sreCanja SirSega eko tima v jesenskem casu in konec
Solskega leta.

. Urejanje in dodajanje prispevkov na internetno stran eko Sole.

. Azurno spremljanje internetne strani eko Sole in obvesCanje sodelavcev o
natecajih, projektih na oglasni deski.

. Sodelovanje na natecajih ali projektih ekoSole- na ravni skupine in ravni vrtca.

J Sodelovanje v timu za priprave na Altermed ter morebitna udelezba na sejmu.

. Sodelovanje z 0zjim eko timom in priprava pri izvedbi eko dneva ter porocilo.

. Priprava evalvacije eko akcijskega nacrta in ureditev v eko aplikaciji.

ODSOTNOST DELAVCEV IN NADOMESCANJE

V primeru nenadne bolniSke odsotnosti v oddelkih prvega starostnega obdobja, bo
Renata Pavlovic, ki vodi razporejanje delavcev, v te oddelke prerazporedila strokovno
delavko, ki je zaposlena za pokrivanje socasnosti. Glede na dolgoletne izkuSnje vemo,
da prihaja zaradi nenadnih bolniSkih odsotnosti velikokrat do soCasnega izpada v
skupinah prvega in drugega starostnega obdobja. Pomo¢ se bo najprej zagotovila v
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oddelkih prvega starostnega obdobja in sicer tako, da se bodo pomocnice vzgojiteljic iz
najstarejSih skupin zacasno prerazporedile v te oddelke. V starejSih skupinah, kjer bo
delala samo ena strokovna delavka, se za pomo¢ v Casu zajtrka in kosila ter za
zagotavljanje odmora dogovori s strokovnimi delavci iz sosednjih igralnic.

Ob nenadnih odsotnostih ne moremo zagotavljati so¢asnosti v vseh igralnicah.
Ob daljsih odsotnostih, nacrtovanih enodnevnih ali ve¢dnevni odsotnosti bodo izpad
pokrivale pomocnice vzgojiteljice Spela Rot, Tina Zuni¢ in Tea Bajuk, delavka
zaposlena preko javnih del, v nujnih primerih pa bomo koristili tudi Studentsko
delo. Vsi enodnevni ali ve¢dnevni letni dopusti morajo bili nacrtovani vnaprej, zaradi
nacrtovanja kadra v skupinah.

V primeru, da se spreminja delovni ¢as zaposlenih, moramo zagotoviti nemoteno
delovanje na vseh vhodih vrtca (odpiranje, zapiranje...).

Za vsako koris¢enje dopusta, mora delavka oddati pisno vlogo na dogovorjenem
obrazcu. Dopust koristi ob ravnateljevi pisni odobritvi.

Za ostale zamenjave delovnega casa se strokovna delavka najprej pogovori s
sodelavkami, si uredi zamenjavo, nato obvesti Renato Pavlovic, ta pa ravnatelja.

Naloge Renate Pavlovi¢ glede organizacije delovnega ¢asa so:

1.V dogovoru z ravnateljem pripravi predlog delovnega casa za vzgojiteljice,
pomocnice vzgojiteljic in delavke preko javnih del.

2. Ob izpadu zaradi nenadnih bolniskih dopustov poskrbi za zafetno nemoteno delo,
nato pa poskrbi za nadomescanje delavke (prerazporedi zaposlene na nivoju
vrtca, v nujnih primerih poklice Studentko ...).

3.V casu koriS¢enja letnih dopustov (pred prazniki, v poletnih mesecih) pripravi
razpored dela in ustrezen delovni ¢as.

4. Ce strokovne delavke Zelijo koristiti ure, se morajo o moznosti korii¢enja ur
dogovoriti z vodstvom.

5. Ravnatelj lahko tudi odredi delavkam koriS¢enje presezka ur, ki so nastale zaradi
obcasno neenakomerno porazdeljenega delovnega ¢asa. Strokovni delavci praviloma
izkoris€ajo presezek ur v okviru premakljivega zacetka in konca delovnega Casa.
Presezek ur se izkoristi tudi v obliki prostih ur v ¢asu obvezne prisotnosti takrat, ko
je v skupini manj otrok in ni potrebno zagotavljati zakonsko dolo¢ene soCasnosti.
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KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2022/2023

mesec Stevilo dni Stevilo delovnih| Stevilo delovnih | Stevilo
dni ur praznikov

september 30 21 168 0
oktober 31 21 176 1
november 30 21 176 1
december 31 19 168 2
januar 31 21 184 2
februar 29 20 168 1
marec 31 21 168 0

april 30 21 176 1

maj 31 21 184 2

junij 30 19 160 1

juljj 31 23 184 0
avgust 31 21 176 1
SKUPAJ 366 249 2088 12

OKVIRNI DNEVNI RED V ODDELKIH

V okviru poslovnega €asa bo zivljenje otrok v vrtcu organizirano fleksibilno v smislu
zagotavljanja otrokovih potreb ter potreb druzine. Dnevni red se bo prilagajal starosti
otrok, letnemu ¢asu, vremenu in razli¢nim dejavnostim v oddelkih.

Vzgojne dejavnosti se bodo prepletale v skladu s programom preko vsega dneva.
Elementi dnevne rutine se bodo izvajali v prostorih vrtca, na prostem: na terasah,
igri§¢ih, sprehodih in izletih.

8. RAZPORED OTROK

Oblikovanih je 18 oddelkov. Na podlagi potrjene sistemizacije §t. 602-2/2020-3 z dne
10. 7. 2022 je v vrtcu sistemiziranih s septembrom 323 mest skupaj z romskim
oddelkom.

V L. starostnem obdobju je 112 mest in II. starostnem obdobju je 21 1mest.

ODDELEK STEVILO OTROK STAROST OTROK
1. Polzki 14 1-2 leti
2. Pikapolonice 14 1-2 leti
3. Miske 14 1-2 leti
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4. Zajcki 14 1-2 leta
5. Metuljcki 14 2-3 leta
6. Lisicke 14 2-3 leta
7. Ribice 14 2-3 leta
8. Soncki 14 2-3 leta
Skupaj 112 I. starostno obdobje
9. Sloncki 19 3-4 leta
10. Zabice 19 3-4 leta
11. Muce 19 3-4 leta
12. Medvedki 23 4-5 let
13. Zvezdice 24 4-5 let
14. Cebelice 24 4-5 let
15. Jezki 23 5-6 let
16. Palcki 23 5-6 let
17. Gasilci 24 5-6 let
18. Krtki 13 3—6let
SKUPAJ 211 II. starostno obdobje
SKUPAJ 323 L. in II. starostno obdobje

Tabela: Razpored otrok

Oblikovanih imamo:

J 8 homogenih oddelkov I. starostnega obdobja (od 1. do 3. leta starosti )

To je obcutljivo in intenzivno obdobje otrokovega telesnega in psihi¢nega
razvoja. Otrokovo ucenje in pridobivanje izkuSenj je vezano pretezno na
zaznavanje in gibanje.

J 9 homogenih oddelkov II. starostnega obdobja (od 3. do 6. leta otrokove starost)
V tem starostnem obdobju velja poudariti potrebo po sodelovanju z vrstniki,
komunikacijo, potrebo po mocnem custvenem dozivljanju. Opazna je nova
kvaliteta v misljenju in socialnem spoznavanju.

J 1 heterogen oddelek II. starostnega obdobja (za otroke Rome)

Otroci so razporejeni v dve starostni obdobji zaradi razvojnih znacilnosti.

Zaradi specificnosti posameznega obdobja je v oddelkih doloCena tudi zgornja meja
Stevila otrok, Stevilo odraslih v posameznem oddelku in Stevilo ur, ko morata biti v
oddelku prisotni dve osebi.

Tako je v prvem starostnem obdobju zakonsko dolo¢eno 12 otrok in Sest ur skupne
prisotnosti dveh odraslih oseb na dan. Pri starejsih otrocih se poveca Stevilo otrok na 17
oziroma 22 v oddelku in se zmanjs$a skupna prisotnost odraslih na Stiri ure dnevno.
Fleksibilni normativ je dolocen s sklepom ustanoviteljice Ob¢ine Metlika Obcina.
Ustanoviteljica se lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predsolske vzgoje
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v obc¢ini odloci, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku poveca za najvec 2 otrok, tako
imamo v oddelkih 14, 19 ali 24 otrok. Ob¢ina, ustanoviteljica vrtca, lahko s sklepom
dolo¢i tudi nizji normativ $tevila otrok v posameznih oddelkih. Ce je 3tevilo otrok
v oddelku enako ali manjSe od polovice najve¢jega Stevila otrok, izvaja vzgojno
delo v oddelku samo vzgojitel;.

Ce traja vzgojno delo v oddelku dalj &asa, kot je obveznost dela vzgojitelja z otroki, ga
nadaljuje pomocnik vzgojitelja.

ROMSKI ODDELEK

Izjemoma se lahko na obmocjih s posebnimi razvojnimi problemi ter za vzgojo otrok
Romov oblikuje oddelek vrtca, v katerega je vklju¢enih najmanj 5 romskih otrok (42.
¢len Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje).

Tudi v Solskem letu 2023/2024 smo oblikovali oddelek (3-6 let), ki ga obiskujejo romski
otroci. V oddelku pri delu upostevamo nacelo sobivanja dveh kultur. Posebna pozornost
je namenjena slovens€ini in podro¢ju socializacije. Oddelek bo vodila vzgojiteljica
Irena Grdesi¢, pomagala ji bo romska pomoc¢nica Vesna Kraji¢, ki je zaposlena do
31.12.2023. V novembru 2023 se bomo zopet prijavili na razpis preko javnih del, za
romsko pomocnico.

Program bo potekal od ponedeljka do petka od 8.00 do 12.00 (20 ur tedensko) v igralnici
Krtki.

PROGRAM S PRILAGOJENIM IZVAJANJEM IN DODATNO STROKOVNO
POMOCJO

V Solskem letu 2023/24 imamo v vrtec vpisanih 7 otrok, ki z odlocbo potrebujejo
dodatno strokovno pomoc¢. 2 otrok bosta imela odlozeno Solanje. Trenutno zaznavamo
vec€ potreb za zahtevo za usmerjanje.

Glede na obstojece odlocbe bomo potrebovali najmanj 6 ure dodatne strokovne pomoci
logopeda, 8 ure specialnega pedagoga,

3 ure socialnega pedagoga in 4 osebe za spremljevalca otroku.

Pri vkljuevanju otrok s posebnimi potrebami smo pozorni na inkluzijo otrok in
individualizacijo dela. Otrokom omogocamo socialno vkljucenost in vzpodbujamo
Sibka in moc¢na podrocja otrok. Vseskozi se zavedamo, da je napredek pocasnejsi in da
je potrebno upoStevati majhne korake. Otrokom ponujamo razliCen material in
didakti¢ne pripomocke ter jim pomagamo pri usvajanju ves¢in in spretnosti. Pri pripravi
individualnega nacrta sodeluje strokoven tim, ki ga s sklepom dolo¢i ravnatel;.

V vrtcu bo 8 ur dodatno strokovno delo opravljala profesorica defektologije Jasmina
Vojsk Jakof€i¢, ki bo v okviru svojega dela v vrtcu nudila dodatno strokovno pomoc¢
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otrokom, ki so vklju¢eni v program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo ter bo izvajala elemente zgodnje obravnave vseh otrok. Za
izvajanje logopedske pomoci bo skrbel logoped Blaz Misica. Ure socialnega pedagoga
pa Jana Vranesic.

ZGODNJA OBRAVNAVA OTROK

Zgodnja obravnava je sistem raznovrstnih storitev, ki spodbujajo otrokov razvoj.
Poudarek je na zgodnejSem odkrivanju otrokovih tezav, posebnih potreb in mocnih
podrodij ter hkratno zagotavljanje ustrezne pomoci otroku in otrokovi druzini. Tovrstno
delo tako pomaga, da se otroci lahko naucijo osnovnih in njim novih vesc¢in, ki se
obicajno samostojno razvijejo v prvih petih letih zivljenja, in sicer fizi¢nih, kognitivnih,
komunikacijskih, ¢ustvenih, socialnih ves¢in ter kompenzacijskih tehnik, ki omilijo ali
olajsajo zivljenje s posebnostmi.

Zgodnje otrostvo je za razvoj ¢loveka pomembnejSe kot katero koli drugo poznejSe
zivljenjsko obdobje, prikrajSanost v zgodnjem otroStvu pa ima lahko teZko popravljive
posledice v kasnejSem zivljenju. Temeljno nacelo skrbi za otroke s posebnimi
potrebami je zato ¢im zgodnejSe odkrivanje otrokovih tezav in posebnih potreb ter
takojSnje zagotavljanje ustrezne pomoci otroku in njegovi druzini. Tako spodbujamo
razvoj pozitivnih odnosov, ki lahko pripomorejo k ohranjanju ravnovesja, socialni
vkljucenosti druzine in otroka ter obenem ustvarjajo priloznosti za interakcijo otroka z
okoljem.

ZASEDENOST GLEDE NA KAPACITETE

Trenutno imamo nezasedeno eno igralnico. Glede na potrebe po vpisu bomo oblikovali
polovi¢ni oddelek, ko bo pogoje za vpis izpolnilo 7 otrok in poln oddelek, ko bomo
vpisali 12 otrok. Pisne vloge sprejemamo na upravi vrtca. Ce bo vlog ve¢ kot je
prostih mest, bo o sprejemu odlo¢ala Komisija za sprejem otrok. Razpisni rok za prijavo
otroka v vrtec za Solsko leto 2024/25 bo potekal v mesecu marcu 2024.

9. KADROVSKA ZASEDBA

Dejavnost vzgoje in izobrazevanja opravljajo v vrtcu vzgojitelji in pomocniki
vzgojiteljev (5. ¢len ZOFVI in 40. ¢len Zakona o vrtcih), ki imajo:

- predpisane izobrazbene pogoje (40. 56. in 58. ¢len Zakona o vrtcih),

- dolo¢eno vsebino delovne obveznosti,

- dolocen cas neposrednega dela z otroki,

- dolocene ure soCasnosti pri otrocih,
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-z zakonom dolocene naloge v strokovnih organih vrtca: vzgojiteljskem zboru in

strokovnem aktivu (60., 61. in 64. ZOFVI) ter

-z zakonom dolo¢eno obvezno strokovno izobrazevanje in usposabljanje (105. ¢len

ZOFVI).

TABELA SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST V OTROSKEM VRTCU

METLIKA
SOLSKO LETO 2023/24
Delovno mesto St. ur. Delez
I. VODSTVENI IN SVETOVALNI DELAVCI
RAVNATELJ ima mandat 5 let do 31. 8. 2024 40 1
POMOCNIK RAVNATELJA 40 1
pomocnik ravnatelja 22 1
svetovalna delavka 18
SVETOVALNA DELAVKA 6 0,15
OPZHR 24 0,60
organizator prehrane 12 0,30
organizator ZHR 12 0,30
II. STROKOVNI DELVCI
VZGOJITELJI 11 17,775
VZGOJITELJ ZA DODATNO STROKOVNO 15 0,375
POMOC:
specialni in rehabilitacijski pedagog 0,175
logoped 0,125
socialni pedagog 0,075
VZGOJITELJ PO - POMOCNIK 783 19,575
VZGOJITELJA
1. ADMINISTRATIVNO-TEHNICNI DELAVCI
ADMINISTRATIVNO- RACUNOVODSKI 96 2,40
DELAVCI:
administrativni delavec 48 1,20
racunovodja 48 1,20
KUHARJI IN KUHARSKI POMOCNIKI: 267 6,675
javna sluzba 237 5,925
trzna dejavnost 30 0,75
glavni kuhar 40 1
kuhar- javna sluzba 130 3,25
kuhar- trzna dejavnost 30 0,75
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kuharski pomo¢nik 67 1,675
CISTILKE 153 3,825
PERICA/SIVILJA: 40 1
Sivilja 20 0,5
perica 20 0,5
HISNIK 53 1,325
SPREMLJEVALEC GIBALNO OVIRANEGA 200 5
OTROKA

spremljevalec 160 4
romski pomoc¢nik 40 1
SKUPAJ: 2.428 60,70

Pri pripravi sistemizacije, ki jo vsako leto posSljemo v potrditev Obcini Metlika,
upostevamo Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predsolske
vzgoje. Izracun normativov je pripravljen glede na Stevilo oddelkov in odpiralni ¢as

posameznih vhodov, ob upoStevanju normativov o socasni prisotnosti strokovnih

delavk v oddelkih.

SOCASNA PRISOTNOST

Z zdruzevanjem oddelkov od 5.30 do 7.30 in po 14.30 do 16.30 ter s prilagojenim urnikom dela
strokovnih delavk smo zagotovili zakonsko socasnost v oddelkih prvega in drugega starostnega
obdobja. Soc¢asna prisotnost vzgojitelja in pomoc¢nika vzgojitelja se zagotavlja s sistemizacijo
delovnih mest ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v €asu pocitka otrok (17. ¢len Zakona o

vrtcih).

SoCasna prisotnost 2 oseb mora biti v 1. starostnem obdobju najmanj 6 ur, v 2.
starostnem obdobju pa najmanj 4 ure dnevno in se ne Steje v asu pocitka.

Socasnost dveh oseb ni potrebna, ¢e je v oddelku:

Starost otrok Stevilo otrok

1-3 leta 7 otrok ali manj
3-4 leta 9 otrok ali manj
4-6 let 12 otrok ali manj
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10. ORGANI VRTCA

Svet vrtca
Svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev in
predstavniki starSev.
Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, od tega:
- 3 predstavniki ustanovitelja (Ana Logar, Maja Pegam, Maja Stubljar Fendre),
« 5 predstavnikov delavcev zavoda (Olga Ivaneti¢, Marko Movern, Renata
Pavlovi¢, Rok Popovié, Suzana Sajnic) in
3 predstavniki starSev (Natalija Gebi¢, Damir Bogovi¢, Uro§ Raztresen).

Predsednica Sveta Otroskega vrtca Metlika je Renata Pavlovi¢.

Svet starSev

Za organizirano uresni¢evanje interesov starSev se oblikuje v javnem zavodu Svet
starSev. Svet je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki
ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku.

Clani Sveta starSev so: Amela Sipari¢, Miha Gregori¢, Petra Jerman, Mateja Klemen&ic,
Lea Dolensek, Sanja Zvonkovi¢, Anamari Cerar, Uro§ Raztresen, Barbara Cerjanec,
Ales Ivec, Simona Dragovan, Stanka Rman, Nina Kapus$in Bruner, Katja Gregoric,
Damir Bogovi¢, Anja Malesi¢, Boris Belavi¢,

Predsednik/predsednica Sveta starSev Otroskega vrtca Metlika (volitve) .

Ravnatelj
Je pedagoski vodja in poslovodni organ. Organizira in vodi delo in poslovanje vrtca in
je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj OtroSkega vrtca Metlika je Branko AmbroZic.

STROKOVNE ORGANE v javnem vrtcu opredeljuje (ZOFVI v 60. ¢l.):
* vzgojiteljski zbor in
» strokovni aktiv vzgojiteljev.

Nacrtujemo 2 vzgojiteljska zbora in 8 strokovnih srecanj vzgojiteljskega zbora:

dan datum ura DOGODEK

ponedeljek | 28.8.2023 | 16.00 | 1. PEDAGOSKA KONFERENCA

TOREK 10. 10. 2023 | 16.00 2. strokovno srecanje

torek 21.11.2024 | 16.00 3. strokovno srecanje

torek 09.01 2024 16.00 4. strokovno srec¢anje
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torek 13.02.2043 | 16.00 5. strokovno srecanje
torek 12.03.2024 | 16.00 6. strokovno srecanje
torek 09.04.2024 16.00 7. strokovno srecanje
torek 14.05.2024 16.00 8. strokovno srecanje
JUNIJ 16.00 | 2. PEDAGOSKA KONFERENCA

V Solskem letu 2023/24 so v vrtcu oblikovani naslednji aktivi:

Vodja aktiva Starostno obdobje Starost otrok
Andreja Rahija L. st. obdobje 1-2 leti

Petra Rus L. st. obdobje 2-3 leta
Klementina Mihali¢ I1. st. obdobje 3-4 leta
Mojca Fir I1. st. obdobje 4-5 let
Suzana Sajni¢ II .st. obdobje 5-6 let

Aktivi mese¢no obravnavajo in reSujejo strokovna vprasanja povezana z zZivljenjem
in delom vrtca in z njegovim razvojem. Na svojih sestankih obravnavajo problematiko
vzgojno-izobrazevalnega dela, pripombe starSev, iS¢ejo izboljSave, nacrtujejo skupne
aktivnosti. Mesecno se vodje aktivov sestanejo tudi z ravnateljem in pomocnico
ravnatelja na ozjih timskih sestankih, kjer nacrtujejo aktivnosti na nivoju celotnega
zavoda ter poskrbijo za pretok informacij.

11. IZVAJANJE VZGOJNEGA DELA

Vzgojno delo poteka po letnem nacrtu vrtca in posamezne skupine. Vsaka
vzgojiteljica/vzgojitel) mora imeti letni delovni nacrt skupine. Konec Solskega leta se
zapiSe evalvacija opravljenega dela, glede na zastavljene cilje, tako na nivoju skupine
kot zavoda. Za evalvacijo dela v skupini je odgovorna posamezna
vzgojiteljica/vzgojitelj ter za evalvacijo letnega delovnega nacrta vrtca ravnatelj. Vsak
strokovni delavec v OtroSkem vrtcu Metlika je na osnovi pridobljene strokovne
izobrazbe ter opravljenega strokovnega izpita, odgovoren za izvajanje zapisanega
programa dela.

POMEMBNI DATUMI

Zacetek Solskega leta je v petek, 1. 9. 2023.

Pocitnice so predvidene v terminih, ko so na koledarju Solske pocitnice. Predvidoma
imamo jesenske, novoletne, zimske, prvomajske in poletne pocitnice.

V casu pocitnic predvidevamo zdruzevanje oddelkov. Predhodno bomo pred prazniki
in poc€itnicami zaradi racionalne organizacije dela izvedli anketo o prisotnosti otrok.
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12. SPREMLJANJE PEDAGOSKEGA DELA — HOSPITACIJE

Ravnatelj je zakonsko zavezan k spremljanju pedagoskega dela zaposlenih pedagoskih
delavcev. Opazovanje dela v oddelku je priloznost, kjer ravnatelj spozna klimo v
oddelku, medosebne odnose in pocutje otrok ter zaposlenih. Omogoca izmenjavo
mnenj, izkuSenj in idej. Ravnatelj dobi celostno sliko o vrtcu in njegovem delovanju,
zato delo lazje usklajuje in oblikuje. Ravnatelj bo med letom obiskal sodelavce v
oddelkih. Odzval se bo na povabila na predstave, praznovanja, sreCanja ... Delo
zaposlenih bo spremljal tudi preko aktivov, na delovnih sestankih ter na sreCanjih z
vodji aktivov. Z zaposlenimi bo v stiku tudi preko e-poste.

Ravnatelj bo pedagoSke delavce spremljal s pomocjo nenapovedanih pedagoskih
sprehodih. Tudi letoSnjem letu bomo imeli kolegialne hospitacije, pri katerih bodo
strokovni delavci tako opazovalci kot izvajalci. Ena vzgojiteljica je na hospitacijo
povabila ravnatelja.

13. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE

Pri strokovnih izobrazevanjih bo poudarek na internih delavnicah in razvijanju enotnih
metodoloskih pristopov s podrocja stroke. Del strokovnega izpopolnjevanja bomo v
vrtcu izvedli v obliki strokovnih srecanj z delavnico. Delavnice bodo potekale na osnovi
vnaprej pripravljene teme. Strokovna podlaga bo Kurikulum za vrtce.

Nacrtujemo srecanja za zainteresirane strokovne delavce iz vseh belokranjskih vrtcev.
V delovnih skupinah bomo pripravili primere dobre prakse, saj imamo vrtci v svojih
kolektivih strokovne delavce, ki imajo veliko znanja iz razli¢nih podrocij kurikula.

V okviru finanénih moznosti bodo imela prednost individualna izobrazevanja, ki bodo
podpirala izpeljavo prednostnih nalog in dvigala kakovost dela v vrtcu.

Nacrtujemo izobrazZevanje s podroc¢ja likovne umetnosti.
Prijavili smo se v vec€letno izobrazevanje Digitrajni ucitel;.
IzobraZevanje centra za krepitev zdravja Metlika.

Skladno s potrebami zaposlenih v upravi in kuhinji bomo izobraZevanja omejili na
podroc¢je financ, arhiviranja, kadrov, HACCP sistema.

Nacrtovana strokovna izobraZevanja:
e LIKOVNA UMETNOST

¢ STROKOVNA EKSKURZIJA
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DIGITRAINI UCITELJ

Posamezna strokovna izobraZevanja:

izobrazevanja iz kataloga KATIS
EKO KONFERENCA (Darja Govednik in Antonija Stankovic)

Za organizatorko prehrane in zdravstveno-higienskega

rezima

posvet OPZHR

Za poslovno sekretarko

arhivsko gradivo

javna narocila

izvrsbe

Za ravnatelja

strokovna sre¢anja ravnateljev (SR)
posveti ZRSS in SR

Za kuhinjsko osebje:

izobrazevanje HACCP

Za kuhinjsko osebje, Cistilke in perico:

izobraZevanje o uporabi Cistil

Z.a hiSnika:

vzdrzevanje stavb

izobrazevanje iz varstva igris¢

Ostale oblike izobraZevanja:

usposabljanje iz podro¢ja varnosti in zdravja pri delu ter pozarne varnosti,
strokovni aktivi,

aktivi za svetovalno delavko, OPZHR in ravnateljico,

mesecna strokovna srecanja strokovnih delavcev (debatne urice),

prenosi posameznih oblik izobrazevanja (izvajalci so strokovni delavci vrtca, ki se
udelezijo strokovnih izobrazevanja izven vrtca in prenesejo znanje v kolektiv)
timska srecanja (medsebojna predstavitev primerov dobre prakse)

individualna izobrazevanja-§tudij strokovne literature.

Preko leta se bodo zaposleni udelezevali izobrazevanj po potrebi in sprotni ponudbi v
okviru dodeljenih finan¢nih sredstev.
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14. RAZVOJNI PROJEKTI

Strokovni delavci bodo z otroki raziskovali in povezovali razli¢na podro¢ja kurikula.
Sodelovanje v projektih je priloznost za izboljSevanje kakovosti in u¢inkovitosti dela
ter ustvarjanja pogojev za dvig ravni strokovnega znanja strokovnih delavcev.

14.1. Projekt EKOSOLA
EkoSola kot nacin Zivljenja je program, ki uvaja nacrtno in celostno okoljsko vzgojo
skladno z metodologijo 7 korakov, ki jih lahko primerjamo z ISO standardi 14001.
V projektu EkoSola otroci in mladostniki s konkretnimi akcijami spoznavajo in razvijajo
odgovornost do slovenskega okolja in i§¢ejo inovativne resitve pri ravnanju z energijo,
z drugimi naravnimi viri in bogastvi ter spoznavajo naSa biotsko pestrost. Projekt
koordinirata Antonija Stankovi¢ in Darja Govednik.

14.2 Projekt SAMOEVALVACIJA ZAVODA
V projektu bomo ugotavljali vrednost, kakovost, uporabnost in uc¢inkovitost lastnega
dela ter identificirali potrebne izboljSave na nivoju celotnega vrtca. Projekt koordinirajo
vodje starostnih timov.

143  Projekt MALI SONCEK
Namen projekta je obogatitev programa na podro¢ju gibanja v vrtcu s sodobnimi
gibalnimi/Sportnimi vsebinami. Poudarek daje igri in vadbi, ki naj bo prijetna in
prilagojena otroku.
Projekt koordinira Suzana Sajnié.

14.4 Projekt CICIBAN PLANINEC
Z udelezbo na razliénih dejavnostih bodo otroci lahko pridobili uporabno znanje,
vescine in izkuSnje, ki jim bodo omogocili varnejSe in dozivetij polnejSe gibanje v
okolici naSega mesta.
Ucili se bodo odgovornost do ljudi ter narave.
Projekt koordinira Antonija Stankovi¢, Anica Nemanic.

145  Projekt MALCEK BRALCEK
Projekt poteka v sodelovanju z Ljudsko knjiznico Metlika in DPM Metlika, ki vsako
leto poskrbita za skupen pricetek in zakljucek projekta.
S sodelovanjem v projektu Zelimo spodbuditi otroke in starSe k prebiranju knjig, ob
katerih bodo dozivljali ugodje, veselje in zabavo ter pridobivali pozitiven odnos do
literature in se oboji tudi urili v samostojnem pripovedovanju.
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14.6  Projekt TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
Vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk se v vrtcu izvaja z namenom, da
otrokom predstavljamo pomen kmetijstva in ¢ebelarstva ter jih spodbujamo k pravilni
in zdravi prehrani. Projekt koordinira Iva Plut.

14.7 Projekt TURIZEM IN VRTEC
Z igro do prvih turisti¢nih korakov je turisticni projekt, v okviru katerega najmlajsi v
vrtcih odkrivajo znamenitosti svojega kraja.
Projekt koordinira Inija Jankovi¢

14.8 Projekta ZOBOZDRAVSTVENA in ZDRAVSTVENA PREVENTIVA
V projektu zobozdravstvena in zdravstvena preventiva otroci razvijajo odgovoren
odnos do ustnega zdravja in se ucijo pravilne tehnike umivanja zob. Projekta izvajamo
v sodelovanju s preventivno sestro iz Zdravstvenega doma Metlika.

149 Projekt BEREMO SKUPAJ S STARSI — KNJIZNI NAHRBTNIK
Namen projekta je vkljucevanje otrok v proces predopismenjevanja. V projekt so
vkljuceni otroci prvega in drugega starostnega obdobja. Klju¢no vlogo v projektu igra
knjizni nahrbtnik. Projekt koordinira Suzana Sajni¢

1410 CICI VESELA SOLA
Cici Vesela Sola je stalna vzgojno-izobrazevalna rubrika revije Cicido. Vsebine
pripravljajo strokovnjaki, zato so v Cicidoju metodi¢no prilagojene predSolskim
otrokom, Ob koncu Solskega leta otroci preverijo svoje znanje na ciciveseloSolskem
dnevu, na katerem redujejo zabavne vprasalnike. Projekt kordinira Suzana Sajni¢

14.11  MISKA ELI
Po programu Sokolske zveze Slovenije bomo izvajali program za predSolske otroke
MISKA ELL ki z vajo in osvajanjem dolo&enih znanj omogoéa predsolskemu otroku
normalen telesni razvoj. V programu so prisotne vse prvine, ki pospesujejo psihi¢ni in
fizi€ni razvoj. Z osvojitvijo znanj otroci pridobijo znacko miSke ELI. Projekt
koordinira Renata Pavlovic.

14.12  Projekt ZDRAVJE V VRTCU

Projekt je podprt s strani Nacionalnega instituta za javno zdravje in je usmerjen v vse
ciljne skupine v vrtcu (otroci, starsi, delavci). Z vsebinami Zelimo spodbuditi, da bi se
vsakodnevno odlocali za zdrav nacin zivljenja na vseh podro¢jih, ki vplivajo na
kvaliteto zdravja. Sem sodi spodbujanje gibanja in uzivanja zdrave hrane, razvijanje
zdravih medsebojnih odnosov, preprecevanje Sirjenja nalezljivih bolezni, odvajanje
zdravju skodljivih razvad, preprecevanje izgorevanja na delovnem mestu, preventivni
ukrepi za zdravje zob, vzgoja za zdravje. Projekt koordinira Iva Plut.
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14.13  Projekt VARNO S SONCEM
S preventivnim programom Varno s soncem opozarjamo na pomen pravilne zascite
pred Skodljivim delovanjem son¢nih Zarkov. V poletnem ¢asu otroke in njihove starse
opozarjamo na pomen pravilne zascite pred skodljivim delovanjem son¢nih zarkov in
vzgajamo otroke k pravilnemu samoza$¢itnemu ravnanju. S tem zelimo dolgoro¢no
prispevati k znizanju pojavljanja koznega raka v Sloveniji.
Projekt koordinira Iva Plut

14.13 Projekt TEDEN KULTURNE DEDISCINE

Koordinira Katarina Kukman

15. NACRTOVANE DEJAVNOSTI V OKVIRU PREDNOSTNE
NALOGE

Strokovni delavei bodo v okviru starostnih timov mesecno pripravili dejavnosti i
kurikularnih podro¢ji v povezavi z likovno umetnostjo in gibanjem. Izhajali bodo iz
spoznanj, da odprto ucno okolje pomaga na ustvarjalni poti do trajnega znanja ter, da
se otrok v predSolskem obdobju hitro razvija in je zelo radoveden. Otroci v tem obdobju
potrebujejo resni¢na nova spoznanja, ki so pridobljena po aktivni poti. Zato bomo
mesecno pripravili razline, varne in zanimive dejavnosti na podro¢ju likovne
umetnosti, katere bodo spodbujale radovednost in ustvarjalnost otrok.

16. DEJAVNOSTI ZA POPESTRITEV PROGRAMA IN
SODELOVANJE Z OKOLJEM (OBOGATITVENE
DEJAVNOSTI)

Dejavnosti se bodo izvajale v okviru izvedbenega Kurikuluma. Nacrtovane in izvajane
bodo z namenom, da popestrijo in dopolnijo nacrtovano delo v oddelkih. Vodili jih
bodo strokovni delavci samostojno ali z zunanjimi sodelavci. Strokovni delavcei oddelka
bodo, glede na znacilnosti otrok in oddelka, na prvem roditeljskem sestanku predlagali
starSem vkljucitev obogatitvenega programa v letni nacrt posameznega oddelka.
Program se bo izvajal glede na dogovor in soglasje starSev oddelka.

V prvem starostnem obdobju bo obogatitvenih dejavnosti manj.

V oddelkih 3-4 letnih otrok bo ponudba dejavnosti obSirnejSa, vzgojiteljice se bodo
odlocCale za posamezne dejavnosti glede na razvojne znacilnosti in interes otrok v
oddelku.
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V oddelkih starejSih otrok bomo ponudili najve¢ obogatitvenih dejavnosti, saj so
interesi otrok v tem obdobju ze bolj raznoliki, njithove sposobnosti in vztrajnost pa
dolgotrajnejSa. Nekatere obogatitvene dejavnosti bomo izvajali v vseh oddelkih otrok.

Z izvajanjem obogatitvenih dejavnosti zelimo v ¢im ve€ji meri uresnicevati nacela
predSolske vzgoje (2. ¢len ZVrt), predvsem nacelo enakih moznosti za otroke in starSe,
upostevaje razlicnosti med otroki ter pravice do izbire in drugacnosti.

DEJAVNOST TERMIN VODJA

Teden mobilnosti september Renata Pavlovic¢

Dan slovenskega Sporta september Renata Pavlovic

Teden otroka oktober

Teden kulturne dediscine oktober Katarina Kukman

Svetovni dan hoje oktober Renata Pavlovic¢

Svetovni dan Zivali oktober Katarina Kukman, Inija, Anja

Obisk PGD, Teden protipozarne varnosti oktober Inija Jankovi¢

Jesenski kros oktober Gordana Tasic,

Pricetek predsolske bralne znacke oktober Suzana Sajnic¢

Kostanjev piknik oktober Inija, Tea, Tina, Anja, Vilma

Drobtinica oktober Suzana Sjnic¢

Praznovanje jeseni oktober Antonija

Akcija zbiranja starega papirja oktober Anja Bezensek, Inija, Tea

Tradicionalni slovenski zajtrk november Iva Plut

Pohod z luckami december vsi

Prazni¢ni december, prednovoletno rajanje | december Natasa, Andreja, Vilma

Praznovanje kulturnega dne februar Katarina

Pustovanje februar Tea, Irena G.

Cistilna akcija marec Anica Nemanic

Altermed marec Iva Plut, Katarina

Praznovanje Dneva Zemlje april Katarina ~ Kukman, Antonija
Stankovi¢

Praznovanje Dneva Romov april Irena Grdesic

Spomladanski kros april Gordana Tasic,
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Tek podnebne solidarnosti marec/april Renata Pavlovi¢
Akcija zbiranja starega papirja april Anja, Inija, Tea, Erika S.
Lumpov tek april Renata Pavlovic,
Urbanckove Stafetne igre maj Renata Pavlovic,
Delavnica z zivalmi maj Katarina Kukman
Filmske predstave priloznostno | Natasa, Erika C.K.
Lutkovne predstave November -| Martina Nemani¢
marec
Plavalni tecaj maj Suzana Sajnic¢
Rolanje po dogovoru | Kristina Kordi¢
Podari zvezek Maj/junij Anica Nemani¢
Svetovni dan ¢ebel maj Antonija Stankovi¢
Svetovni dan Sporta maj Renata Pavlovic¢
Akcija zbiranja oblacil Anja Bezensek, Inija, Tea
ZavetiSce za zivali oktober Anja Bezensek, Inija
Ustvarjalne delavnice December, Ksenija Jambrosic, gpela, Inija,
marec Tea, Snjezana Blazevic¢
Eko dan oktober Eko tim
Dnevi zeliS¢arstva September Katarina Kukman

Tabela: Dejavnosti za popestritev programa

KOTICEK Z ZIVALMI IN PRILOZNOSTNE DELAVNICE

V vrtcu imamo kotiéek z Zivalmi. Skrbnica koti¢ka je vzgojiteljica Katarina Kukman. Zivali so
redno veterinarsko pregledane s strani pooblaséene veterinarke iz Veterinarske ambulante
Buba. Otroci si lahko ogledujejo Zivali v spremstvu vzgojiteljic ali starSev. Obcasno pripravimo
za otroke delavnice, kjer se otroci pobliZze spoznajo s posamezno Zivalco. Delavnice izvajata
Katarina Kukman in Nevenka Starc. Posebnost in poudarek pri izvedenih delavnicah je v
postopnosti spoznavanja zivali, premagovanja strahu in vzgajanju spostljivega odnosa do zivih
bitij.

PROTOKOL RAVNANJA Z ZIVALMI (pripravila Iva Plut, OPZHR)

Zivali, ki so prisotne v vrtcu, so pod strogim veterinarskim nadzorom, zanje pa skrbi
vzgojiteljica Katarina Kukman, ki vsako morebitno spremembo v vedenju oz. zdravju Zzivali
hitro opazi in ustrezno reagira. Zivali so kupljene v ustreznih trgovinah, z ustreznimi dokumenti
in so vse veterinarsko pregledane enkrat letno s strani veterinarske ambulante Buba d.o.o., ki
skrbnico tudi ustrezno pouci o ravnanju z Zivalmi.

Zivali, ki so prisotne v vrtcu, lahko v oddelek prineseta vzgojiteljica Katarina Kukman in/ali
pomocnica vzgojiteljice Nevenka Starc, prav tako se zivali tudi lahko vzame iz
kletk/terarijev/akvarijev le v njuni prisotnosti.
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Tako za Zivali, katere otroci srecajo izven vrtca, kot tudi za zivali, ki so prisotne v vrtcu veljajo
splosni ukrepi pri rokovanju z zivalmi. Star$i so dolZzni opozoriti vzgojiteljico ali OPZHR na
morebitno alergijo ali kakr$nokoli zdravstveno posebnost otroka (npr. alergija na macjo dlako
ipd.). Vzgojiteljice so pa dolzne takSnega otroka zascititi in prepreciti kakrsnokoli poslabsanje
bolezenskega stanja.

SPLOSNI UKREPI PRI ROKOVANJU Z ZIVALMI:

- Dosledno in natan¢no umivanje rok z milom po vsakem stiku z Zivaljo, njihovimi
iztrebki ali bivalis¢em.

- Redno ciscenje kletk, terarijev, akvarijev.

- Ciséenje kletk, terarijev, akvarijev in ostale opreme Zivali ne opravljamo v kuhinjskem
koritu ali umivalniku kopalnice.

- Fekalne iztrebke zivali odstranimo, $e preden se ti zasusijo.

- Uporabimo zascitne rokavice pri delu z zivalskimi izlocki in bivalnim medijem, ce
imamo poskodbe na kozi rok in prstov.

- Zivali ne poljubljamo.

- V blizini zivalskih bivali$¢ ne uzivamo in ne hranimo hrane.

- Zival kupimo pri preverjenem prodajalcu, ki ima potrdilo o zdravstvenem pregledu
zivali.

- Kadar pri zivali opazimo spremembe v vedenju, zavracanju hrane, spremembe na kozi,
dlaki, oklepu ali spremenjeno odvajanje, z zivaljo obis¢emo veterinarja, med
transportom zivali pa se dodatno zas¢itimo z rokavicami in za$¢itno obleko.

- Izogibajmo se stikom med domacimi in divjimi Zivalmi.

- Osebe z oslabljenim imunskim sistemom ali s prisotno morebitno alergijo naj bodo pri

higieni zivali in lastni higieni po stiku z zivalmi Se posebej previdne.
- Previdni moramo biti pri vnasanju domacih zivali v vrtec, saj morajo biti tudi te
veterinarsko pregledane in imeti potrdilo veterinarja, ki ne sme biti starejSe od

enega meseca.

- Zivali ne nosimo v igralnico, saj se ta nekajkrat dnevno spremeni v jedilnico, ustrezno
pregledana zival lahko biva na terasi, igri$¢u ali ve¢namenskemu prostoru.
Vsi prostori, kjer so se zadrzevale zivali, morajo biti po odhodu Zivali temeljito
oCisCeni in razkuzeni.

- Paziti moramo tako na varnost otrok, kot tudi na varnost zivali.

NACRTOVANE GLASBENE IN LUTKOVNE PREDSTAVE

Z dozivljanjem, spoznavanjem in uzivanjem v umetnosti ter umetniskih dejavnosti

.....

svet. Z ogledom razlicnih predstav (gledaliskih, lutkovnih, filmskih ipd.), ki jih
ponujamo v vrtcu, otroci spoznavajo razlicne nacine dramskega dogajanja, se
poistovetijo z nastopajofimi, poustvarjajo, spoznavajo razlicna gledaliSka sredstva
(sceno, kostume...).

Za vse bomo v okviru LUTKOVNO GLEDALISKEGA ABONMAJA izvedli v vrtcu
eno placljivi predstavi (okvirno 3 € na posameznega otroka)
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Med letom bomo za otroke pripravili dve brezplacni igrani predstavi v izvedbi lutkovne
skupine strokovnih delavk vrtca v decembru in marcu.
Za otroke bomo priloznostno pripravili tudi filmske predstave.

STOPIMO V SVET PRAVLJIC

V sodelovanju z Ljudsko knjiznico Metlika bomo v vrtcu pripravili ure pravljic — Urice
s pravljicarko Katjo.

V popoldanskem ¢asu bomo med letom pripravili tematske delavnice s pravljico in sicer
v mesecu decembru in marcu.

17. DODATNE INTERESNE DEJAVNOSTI

SPROSTITVENE DEJAVNOSTI V SENZORNI SOBI
Dejavnosti v Senzorni sobi bodo potekale z namenom razvijanja otrokovih cutil in
pridobivanja izkuSenj o pomenu obc¢utkov, spodbujanja veselja, ugodja in zabave otrok
ob igri in izku$njah, ki so drugacne od vsakodnevnih aktivnosti ... Vodili jih bodo
strokovni delavci.
FOLKLORNA SKUPINA MLINCEK
Mentorica: Snjezana Blazevic,
Dejavnost bodo obiskovali otroci, ki so v preteklem letu obiskovali folkloro
pripravljalnico.
FOLKLORA PRIPRAVLJALNICA
Mentorici: Snjezana Blazevic,
Dejavnost bodo obiskovali otroci stari 4-5 let, ter mlajsi otroci.
SPOZNAVANJE TUJEGA JEZIKA — ANGLESCINA
Mentorici: Kristina Kordi¢, Snjezana Brdar
Interesna dejavnost bo namenjena otrokom, ki so stari od 5 do 6 let.
RAZMIGAJMO SE
Mentorica: Renata Pavlovi¢, Ksenija Jambrosi¢
Dejavnost bo namenjena najstarejSim otrokom v drugem starostnem obdobju.
RAZGIBAJIMO MOZGANE
Mentorica: Mateja Hlebec
SPORTNO PLEZANJE
Za otroke v starosti 5 — 6 let bo dejavnost izvajala Nevenka Starc.
PLESNE USTVARJANJE
Za otroke v starosti 5 — 6 let bo dejavnost izvajala Mojca Fir, Katja Pasic.
JUTRANJA GIMNASTIKA Z ATLETIKO
Za otroke v starosti 4 — 5 let bosta dejavnost vodili Petra Rus, Tina
LIKOVNI KROZEK
Za otroke starosti 4 — 6 let dejavnost bo vodila Natasa Bajuk
GLEDALISCE ZA NAJMLAJSE
Za otroke starosti 5 — 6 let dejavnost bodo vodile Tea Bajuk, Inija Jankovi¢, Vilma Straus, Spela
Rot.
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SMESNA ZNANOST IN ZANIMIVI EKSPERIMENTI

Za otroke starosti 5 — 6 let dejavnost bo vodila Katarina Kukman

PRAVLJICE Z LUTKO

Za otroke v starosti 4 — 5 let dejavnost bosta vodili Darja Govednik, Antonija Stankovic¢

18. NADSTANDARDNE DEJAVNOSTI

Nadstandarde dejavnosti so obi¢ajno organizirane za otroke 2. starostnega obdobja in
so za starSe dodatno placljive. I1zvajajo se v popoldanskem cCasu, ¢e je dovolj vpisanih
otrok.

Dodatne dejavnosti izvajajo zunanji izvajalci v skladu z njihovimi programi, stroske
zanje krijejo starsi. Vrtec omogoci koris¢enje prostorov vrtca — telovadnico. Dejavnosti
potekajo po zaklju¢ku dnevnega programa, ki ga izvajajo delavci vrtca. Zunanji
izvajalci za programe in za varnost otrok, v casu izvajanja, prevzemajo polno
odgovornost.

Kot nadstandardne dejavnosti se Stejejo tudi razli€ni izleti ali obiski kulturnih ustanov,
plavalni teCaj ipd. Izvajalci teh dejavnosti so zunanje ustanove in potekajo izven vrtca
in igris¢a vrtca. Vrtec pri izvedbi takSnih dejavnosti zagotovi organizacijo, spremstvo
ter po potrebi tudi avtobusni prevoz. Kadar gre za obiske muzeja in gledalisca, kar je
povezano s stroSki vstopnine, te krijejo starSi. Na prvem roditeljskem sestanku
vzgojitelji seznanijo starSe z dejavnostjo in stroski placila. StarSi svojo odlocitev o
vkljucitvi otroka potrdijo z vpisom na dejavnost.

V Solskem letu 2023/2024 nacértujemo:
* Navajanje otrok na rolanje — spoznavanje osnovnih elementov.
* Lutkovna predstava
* Plavalni tecaj
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19. PRAZNOVANJA V NASEM VRTCU

Po oddelkih se strokovni delavci razli¢no odlocijo, katere vsebine bodo med letom obravnavali.
Pri izbiri predvsem poskrbijo, da so vsebine primerne starosti otrok.

VSEBINA

DEJAVNOST

ROJSTNI DNEVI

»Rojstni dan je osebni praznik, ki ga posameznik
proslavlja ob obletnicah na dan svojega rojstva. Je
najbolj razSirjen osebni praznik v mnogih kulturah.«

V naSem vrtcu rojstne dneve otrok
praznujemo z branjem priljubljenih zgodb,
petjem, plesom in igro.

PRAZNOVANIJE JESENI

Prvi jesenski dan je 23. september. Na prvi
jesenski dan sta dan in no¢ enako dolga, ¢emur
reCemo jesensko enakonocje

Zacetek jeseni popestrimo z obiskom botre
Jeseni in z dejavnostmi, ki so povezane s tem
letnim ¢asom. Obicajno izvedemo trgatev v
naSem »vinogradu« in organiziramo kostanjev
piknik.

DAN REFORMACIJE

V Sloveniji je 31. oktober drzavni praznik in dela
prost dan. Na ta dan obeleZujemo rojstvo
slovenskega knjiznega jezika.

Seznanjamo otroke, da na ta praznik
praznujemo, ker smo Slovenci dobili prvo
knjigo v maternem jeziku in prvo slovensko
tiskano knjigo sploh — Katekizem, ki ga je leta
1550 napisal PrimoZ Trubar

DEDEK MRAZ je mitolo§ki dobrotnik, ki obdaruje v
mesecu decembru otroke.

V vrtcu pripravimo za otroke praznovanje Z
obiskom dedka Mraza.

KULTURNI PRAZNIK
»8. februarja praznujemo PreSernov dan — osrednji
slovenski kulturni in drzavni praznik.«

Preko razli¢nih ustvarjalnih dejavnosti otroke
seznanjamo z glasbeno in likovno umetnostjo,
s kulturo branja in pripovedovanja ter
kulturno dedis¢ino.

Pripravimo tudi prireditev.

PUST»Pust (Pustni teden) je Cas, ko se napravimo
v pustno Semo, masSkaro. Pustni Cas je premakljiv in
je odvisen od velike no¢i.«

Na pustni torek v vrtcu pripravimo pustno
rajanje. Starej$i otroci rajajo v telovadnici
vrtca, mlajsi pa v igralnicah.

VALENTINOVO, GREGORJEVO

Valentinovo slavi zaljubljenost, Gregorjevo pa je
praznik pomladi in ljubezni

»Valentinovo se praznuje 14. februarja in je
tradicionalni dan, ko si v nekaterih kulturah
zaljubljenci izkazujejo ljubezen.

V Beli krajini pravijo, da se z valentinovim za¢ne prvi
spomladanski dan.

Gregorjevo je star slovenski praznik, ki so ga ze nasi
dedki in babice praznovali kot zacetek pomladi. Po
ljudskem izrocilu se takrat Zenijo pticki.«

Z razli¢nimi dejavnostmi otroke seznanjamo z

ljudskim izroCilom, prepevamo pesmice,
spoznavamo pticke, ustvarjamo razli¢ne
izdelke. Pogovarjamo se o ljubezni,
prijateljstvu ...
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MESEC DRUZINE

Dan Zena je mednarodni praznik Zensk, ki ga po
svetu ze od leta 1911 praznujejo vsako leto 8. marca.
Materinski dan je neformalen praznik posvecen

V mesecu marcu se pogovarjamo o
druzinah, pripravimo po oddelkih
druzabna sreCanja s starsi, starimi starsi.

materam.

DAN ZEMLIJE V  vrtcu pripravimo prireditev  ali
Dan Zemlje je letni dogodek, ki se praznuje 22. | predstavo, organiziramo naravoslovne
aprila, ko se odvijajo dogodki za osveSCanje glede | delavnice.

varovanja okolja na Zemlji.

JURJEVO Vrtec obiS¢ejo starostniki iz Doma

V Beli krajini 24. aprila praznujejo jurjevo. Za
pastirje je bil to najpomembnejSi praznik, saj so
takrat prvi¢ v letu gnali Zivino na paSo. Z jurjevim je
torej konec pustega in mrzlega zimskega obdobja in
zacetek tople in zelene pomladi.

starejSih obCanov, ki otrokom vrtca
zapojejo in podelijo brezove vejice.

DAN ROMOV

8. aprila leta 1971 je bil v Londonu prvi svetovni
kongres Romov in v spomin na ta dogodek je bil 8.
april izbran kot njihov svetovni dan.

Nas vrtec obiskujejo romski otroci. Del
njihove kulture vsako leto predstavimo na
prireditvi .

TEDEN OTROKA

Teden otroka temelji na obeleZevanju Svetovnega
dneva otroka. V Sloveniji je Teden otroka projekt
ZPMS, ki se zacne vsak prvi ponedeljek v mesecu
oktobru in traja 7 dni.

Po starostnih timih rajamo, pojemo,
pripravimo razli¢ne predstave, riSemo, se
pogovarjamo o otrocih po svetu ...

TEDEN MOBILNOSTI

Projekt vsako leto ponudi mestom, zdruzenjem in
organizacijam prostor za promocijo pobud za
trajnostno mobilnost v mestih ter dvig ozavescenosti
prebivalcev.

V vrtcu otroci spoznavajo razli¢na vozila
in vzporedno s tem veliko pozornosti
namenimo tudi prometni varnosti.

TEDEN KULTURNE DEDISCINE

Projekt vzpodbuja sodelovanje s kulturnimi
ustanovami,  nevladnimi  organizacijami  in
samostojnimi ustvarjalci na podroc¢ju kulture ter date
poudarek metodi odprtega ucnega  okolja
(spoznavanje dediscine), spodbujanju ustvarjalnosti
ter medgeneracijskem povezovanju.

V vrtcu se povezemo z lokalnimi zavodi in
drustvi ter poglobljeno obravnavamo
podroc¢je kulturne in naravne dedis¢ine.

20. SODELOVANJE S STARSI

Za uspesno delo je pomembno dobro sodelovanje s star$i. Sodelovanje pripomore k
dvigu kvalitete dela in pripomore k boljSemu pocutju otrok v vrtcu. StarSe bomo sprotno
informirali in jih sistematicno seznanjali z zivljenjem in delom v vrtcu. Menimo, da
aktualne potrebe druzine opredeljujejo tudi drugacno vlogo vrtca kot SirSe socialne
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institucije. Ce so star$i zadovoljni z vrtcem, otroci to &utijo in se v skladu s tem tudi

odzivajo.
OBLIKE SODELOVANJA | TERMIN IZVAJALEC
RODITELJSKI SESTANKI | september, januar, junij ravnatelj, vzgojiteljice
GOVORILNE URE 1 x mesecno strokovni delavci
OGLASNA DESKA vsakodnevno strokovni delavci
INFORMACIJE PO| po potrebi vzgojiteljica, pom. vzgojiteljice
TELEFONU
SEST/%NEK SVETA | september, po potrebi ravnatelj, ¢lani Sveta starSev
STARSEV
SESTANEK SVETA | september, februar, po potrebi | ravnatelj, ¢lani Sveta zavoda
ZAVODA
PREDAVANIJE po dogovoru zunanji predavatelji, strokovni
Z VZGOJNO delavci

VSEBINO
KOSTANIJEV PIKNIK oktober tim vzgojiteljev
POHODI po dogovoru strokovni delavci
ZAKLJUCNA SRECANJA | junij strokovni delavci
DRUZENJE KOT| po dogovoru strokovni delavci
POPESTRITEV
DEJAVNOSTI A%
ODDELKIH
LUMPOV TEK marec/april tim, Sportna zveza Metlika
URBANCKOVE IGRE maj tim vzgojiteljev
USTVARJALNE December, marec tim vzgojiteljev
DELAVNICE
AKCIJA ZBIRANIJA | Jeseni, spomladi tim vzgojiteljev
STAREGA PAPIRAJ
AKCIJ {/X ZBIRANIJA | Enkrat letno Tim vzgojiteljev
OBLACIL

21. SODELOVANJE S SREDNJO VZGOJITELJSKO SOLO

Tudi v tem letu bodo dijaki

Se ostala podrocja dela v vrtcu.

Centra srednjih Sol Novo mesto v vrtcu opravljale
pedagosko prakso. Dijakinje bodo spremljale delo strokovnih delavcev ter spoznavale
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22. SODELOVANJE Z OKOLJEM

Z okoljem sodelujemo z namenom, da bi uresniCili svojo vizijo, poslanstvo in
prednostne naloge vrtca, ki izhajajo iz interesov, potreb in Zelja po dolocenih socialnih
potrebah. Otrokom zelimo ponuditi raznolike vsebine in jim omogociti razli¢ne
kontakte. Vrtec je kot ustanova tesno povezan z razlicnimi kulturnimi, humanitarnimi,
Sportnimi organizacijami ter druStvi v okolju.

CILJI IN NALOGE:

- aktivno vkljucevanje v okolje zaradi zagotavljanja $irSih druzbenih interesov,

- spodbujati sodelovanje z razlicnimi institucijami v okolju,

- izkoristiti moznost dejavnikov v okolju za bogatitev dela z otroki in bogatitev
zivljenja in dela v vrtcu.

Sodelovali bomo z:

*  Ministrstvom za Solstvo in Sport

Podroc¢ja: svetovanje, strokovno povezovanje in sodelovanje na razli€nih podrocjih,
obvescanje o programih, napredovanje v nazive, pripravniStvo, pravni nasveti.

*  Obcino Metlika in njenimi odbori (odbor za druZbene dejavnosti)

Podrocja: financiranje in zagotavljanje pogojev za dogovorjeni obseg dejavnosti,
dogovarjanje o nadstandardnih storitvah, cene programov, skupna prizadevanja za
vkljucevanje ¢im vecjega Stevila predsolskih otrok v vrtec, izboljSevanje bivalnih in
delovnih pogojev, usklajevanje stalis¢, mnenj in odlo¢itev, skupno nacrtovanje ...

*  Zdravstvenimi ustanovami (Solskim dispanzerjem in Solsko zobno ambulanto)
Podroc¢ja: zobozdravstvena in zdravstvena preventiva, zdravniski pregledi otrok pred
vstopom v vrtec, posredovanje ob poSkodbah otrok, obdobni zdravniski pregledi
delavcev zavoda.

* Osnovno Solo Metlika in Podzemelj

Podrocja: izmenjava izkusenj, sodelovanje vzgojiteljic in uciteljic, obisk in predstavitev
Sole, priloznostni obiski, prevozi otrok.

* Srednjo vzgojiteljsko Solo

Podroc¢ja: izmenjava izkusenj, strokovno sodelovanje vzgojiteljic in uciteljev, pomoc
pri izvedbi hospitacij, prakse ...

e Pedagosko fakulteto

Podrocja: pedagoske prakse za Studente, izobraZevanje in izpopolnjevanje.

*  Zavodom republike Slovenije za Solstvo
Podrocja: svetovanje, aktivi ravnateljev in vzgojiteljev, izobrazevanje v mentorskih
srediscih, projektno delo.

* Policijsko postajo Metlika
Podroc¢ja: prometna vzgoja, varnost in zascita, preventivne akcije.

e Centrom za socialno delo Metlika
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Podrocja: usklajevanje dela in socializacijski program za otroke Rome, izvajanje
nadomestne kazni in javna dela.

*  Razvojno ambulanto Novo mesto
Podrocja: posredovanje mnenj o otrocih s posebnimi potrebami, ki potrebujejo dodatno
strokovno pomo¢, svetovanje s strani razvojne ambulante.

+  Osnovno ¥olo Milke Sobar Natasa

Podro¢ja: pomoc¢ pri izvajanju specialno pedagoSke pomoci za otroke s posebnimi
potrebami, svetovanje v okviri Svetovalnice za starse.

* Belokranjskimi vrtci

Podrocja: aktiv vodstvenih delavcev, skupna izobrazevanja.

*  Domom starejsih obcanov Metlika Podrocja: medgeneracijsko sodelovanje.

*  Drustvi, organizacijami, zavodi in klubi

Podrocja: skupne akcije, sodelovanje pri izvajanju dejavnosti.

Spodbujali bomo sodelovanje z DPM Metlika, Ljudsko knjiznico Metlika, Organizacijo
RK, Drustvom invalidov, Drustvom upokojencev, gportnim drustvom Metlika,
Gasilskim drustvom, Turisticnim druStvom Metlika, muzejem v Metliki in drugimi.

Vecino dejavnosti bodo izvajale vzgojiteljice/vodje oddelkov in vzgojiteljice v
tandemu. Ravnatelj bo zadolzen za povezavo med nosilci dejavnosti in za sodelovanje
na ob¢inski in republiski ravni.

23. VZGOJA ZA ZDRAVJE IN VARNOST

Nasi osnovni nalogi sta varnost in zdravje otrok.
Za celoten vrtec vodi in usklajuje zdravstveno higiensko podrocje ter prehrano
organizatorica prehrane in zdravstveno higienskega rezima Iva Plut.

PROSTORI

V vrtcu skrbimo za Cisto, urejeno in varno okolje. Strokovni delavci skrbijo, da so
prostori urejeni, prezraceni in varni za izvajanje dejavnosti. Za ustrezne zdravstveno-
higienske pogoje v igralnicah poskrbimo v skladu z Nacrtom ¢iS€enja in vzdrzevanja
igralnic. Imamo izdelan rezim vzdrzevanja higiene prostorov s poudarkom na
pravilnem in rednem zracenju igralnic, rednem mehanskem ¢is€enju igrac (topla voda,
detergent) ter vodenju evidenc ¢iS€enja igrac.

Dvakrat letno izvedemo generalno ¢is¢enje in premaz tal.

Prav tako smo v pralnici pozorni na higienska pravila. Loceno zbiramo in peremo perilo
iz oddelkov, kuhinje in od ¢istilk.

Po hodnikih ne hodimo obuti.
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IGRISCA

Nasa dolZnost je zagotavljati varnost igri$¢ in igral. Igrala na otroskih igri$c¢ih so vsako
leto strokovno pregledana s strani zunanjega izvajalca Darma d.o.o.. Komisija za
pregled igriS¢ v skladu z naértom pregleduje igris¢a, hiSnik pa skrbi za redno in
primerno vzdrzevanje.

PREHRANA

Dokument Smernice zdravega prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih ustanovah
predpisuje in svetuje, kako zagotavljati zdravo in varno prehrano otrok. Trudimo se
povecati delez eko-zivil v prehrani in vklju¢ujemo lokalno pridelana Zivila. Uvedli smo
praznovanje rojstnih dni ob knjigi ali ob glasbi — brez sladkarij. Za ustreznost pitne vode
skrbimo v skladu z na¢rtom zmanjSevanja tveganja legionele. Nacrtujemo dietno
prehrano, strokovno usposabljamo kuharsko osebja iz podroc¢ja dietetike in priprave
dietne prehrane v vrtcu, upoStevamo interne smernice za preprecevanje navzkrizne
kontaminacije zivil z alergeni.

PONUDBA PREHRANE

Glavne obroke ponujamo ob dogovorjenem c¢asu, medtem ko je ponudba malice
prilagojena poteku dejavnosti v oddelku. Strokovni delavci se trudijo ponuditi hrano na
nacin, ki otroke spodbuja pri uzivanju raznolike hrane.

STROKOVNI DELAVCI

Na novo sprejete strokovne delavce in delavke seznanimo z zdravstvenim rezimom v
vrtcu s poudarkom na epidemiologiji nalezljivih obolenj, razumevanju zdravniskih
potrdil, zdravstveno vzgojnem delu s starsi, o pristopu k bolnemu otroku in obves¢anju
starSev, vodenju evidenc o poskodbah otrok v vrtcu.

OPZHR letno izvede usposabljanje strokovnih delavk in delavcev v smislu
preprecevanja Sirjenja virusnih respiratornih in ¢revesnih obolenj. Strokovne delavke v
1. starostnem obdobju opozarjamo na pravilno izvajanje nege in upoStevanje
zdravstveno higienskih pravil. Strokovni delavci sporocajo obolenja, ki se lahko
prenasajo na delovnem mestu oz. med opravljanjem dela (individualne izjave o
bolezenskih znakih in soglasja osebe k obveznosti prijavljanja bolezni, ki se lahko
prenasajo z delom). Strokovni delavci so pouceni tudi o pomembnosti umivanja rok,
higieni kaslja in kihanja kot osnovnimi elementi in prvinami v postopku prepre¢evanja
Sirjenja nalezljivih virusnih respiratornih obolen;.

SODELOVANJE Z ZDRAVSTVENIM DOMOM

V vrtcu sodelujemo z Zdravstvenim domom Metlika na podrocju zdravstvene in
zobozdravstvene vzgoje ter preventive.

V programu Vzgoja za zdravje bo preventivna sestra izvedla razli¢ne zdravstveno
vzgojne delavnice. Sodelovali bomo tudi s psihologom, kineziologinjo in prehransko
svetovalko.
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24. PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Zakon o varnosti in zdravju pri delu nalaga delodajalcu nacrtovanje in izvajanje
promocije zdravja pri delu. Promocija zdravja na delovnem mestu je namenjena
izboljSanju zdravja in dobrega pocutja na delovnem mestu.

To zelimo doseci z:

. izboljSanjem organizacije dela in delovnega okolja,

. spodbujanjem delavcev, da se udelezujejo dejavnosti, ki pripomorejo k
boljSemu pocutju in zdravju,

J zagotavljanjem (po potrebi) dietne prehrane,

J omogocanjem izbire zdravega nacina zivljenja in

spodbujanjem osebnostnega razvoja.

Za zaposlene delavce bomo organizirali:

MESEC AKTIVNOSTI ZADOLZENI PREDVIDEN
ZA TERMIN
IZVEDBO

SEPTEMBER zdrava sreda Iva vsaka sreda
Muzejska hisa v Erika, Vilma po dogovoru
Semicu,
Drgancev vrt

OKTOBER zdrava sreda Iva vsaka sreda
Nabiranje Snjezana Br. po dogovoru
kostanja in
piknik na
Vinomerju
joga Anja po dogovoru 1x /

mesec

meritev krvnega Jozica po dogovoru
tlaka
Pohod izvir Erika, Vilma po dogovoru
Krupe

NOVEMBER zdrava sreda Iva vsaka sreda
teden ob ¢lani tima v tednu
Tradicionalnem tradicionalnega
slovenskem slovenskega
zajtrku (priprava zajtrka
tradicionalnih
jedilnikov)
joga Anja po dogovoru 1x /

mesec

meritev krvnega Jozica po dogovoru
sladkorja

DECEMBER (ne)zdrava sreda Iva vsaka sreda
sproscanje v Melita po dogovoru
senzorni sobi
joga Anja po dogovoru
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zimska pravljica ¢lani tima po dogovoru -
v zbornici sestanek
novembra

noéni pohod ez Iva, Erika, po dogovoru
Crnomelj Katarina

JANUAR zdrava sreda ali Iva vsaka sreda
Cajanka
joga Anja po dogovoru
gongi Katarina po dogovoru
Bowling Olga po dogovoru

FEBRUAR zdrava sreda Iva vsaka sreda
Obisk pivovarne Erika po dogovoru
Vizir
joga Anja po dogovoru
meritev krvnega Jozica po dogovoru
tlaka

MAREC zdrava sreda Iva vsaka sreda
kavica, ¢aj, Branko 8.marec
rozice
joga Anja po dogovoru
Voden ogled Branko po dogovoru
Belokranjskega
muzeja

APRIL zdrava sreda Iva vsaka sreda
joga Anja po dogovoru
meritev krvnega Jozica po dogovoru
sladkorja
Pohod Markove Vilma, Erika po dogovoru
glave in Gace

MAJ zdrava sreda Iva vsaka sreda
Pohod na Mitrov Erika, po dogovoru
tempelj - Gordana
zakljucek
zakljucek - Mateja H. po dogovoru
zdruziti z
zakljucno
konferenco

25. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

V skladu s Pravilnikom o dokumentaciji vodimo naslednjo dokumentacijo:
1. KRONIKA VRTCA,

vk W

LETNI DELOVNI NACRT VRTCA,

LETNI DELOVNI NACRT ODDELKA,
VSEBINSKA PRIPRAVA ZA DOLOCENO CASOVNO OBDOBJE,
IMENIK OTROK,




6. KONCNO POROCILO O URESNICEVANJU LETNEGA DELOVNEGA
NACRTA,

7. VPISNI LIST,

8. ZDRAVNISKA SPRICEVALA OTROK,
9. ZAPISNIKI SEJ VZGOJITELJSKIH ZBOROV, STROKOVNIH AKTIVOV,
SEJ SVETA STARSEV, SVETA ZAVODA.

Vsa dokumentacija se vodi in hrani v skladu s Pravilnikom o dokumentaciji in
Pravilnikom o varstvu osebnih podatkov.

26. ZADOLZITVE STROKOVNIH DELAVCEV

PROSTOR ZADOLZEN-A
Knjiznica Klementina, Irena Mili¢
Glasbeni kabinet in IKT Katarina, Tea
Senzorna soba Klementina, Ksenija
Rekviziti za lutke Jozica
Vrtna uta Erika S.
Prostor za Sportne rekvizite Renata
Kolesarnica Renata
Drvarnica Samo, Snjezana Brdar
Zbornica Mateja H.
Vecnamenski prostori in garderobe:
1. Prizidek Kristina, Irena Mili¢
2. Jashi Erika S., JoZica
3. Sredni del Petra R., Snjezana BL., Anja
4. Rumeni del Inija, Erika C K.
Igrace in pripomocki v jaslih Snjezana Bl., Petra R.
Zelenjavni vrt Andreja
Zelis¢ni vrt Snjezana Br., Jozica, Erika C.K., Katarina
Vinograd Suzana
Skalnjak, gredica pred prizidkom Renata, Helena
Jagode Renata
Likovni material Jasli — Tadeja
Srednji del — Branka
Prizidek — Kristina, Irena M.
Rumeni del - Inija
Koti¢ek z zivalmi Ksenija, Nevenka, Katarina, Samo
Sadovnjak, kompost Nevenka
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Omara — narav. pripomocki Katarina

Vosdilnice Petra D.

27. MATERIALNI IN OSTALI POGOJI ZA DELO

Dobri prostorski pogoji so pomembni za dobro pocutje otrok in zaposlenih.

Urejali bomo senzorno sobo.

Skrbeli bomo za redno vzdrzevanje prostorov vrtca in igrisc.

Dopolnjevali bomo strokovno literaturo, didakticne pripomocke, igrace in v okviru
finan¢nih zmoznosti IKT tehnologijo.

Organizirali bomo srecelov na kostanjevem pikniku in izkupicek namenili za nakup
igrac.

Z izkupickom od prodaje starega papirja bomo kupili papir za delo v oddelkih.
Izdelovali bomo voscilnice in izdelke za bazar. Izkupi¢ek bomo namenili za nakup
didakti¢nih pripomockov.

Izdelali bomo darila za donatorje, predavatelje ter druge obiskovalce vrtca.

28. LETNI DELOVNI NACRT SVETOVALNE SLUZBE

Program dela vsebuje dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti,
nacrtovanje in evalvacijo v skladu s programskimi smernicami za svetovalno delo.

Program dela vsebuje dejavnosti pomoci, razvojne in preventivne dejavnosti,
nacrtovanje in evalvacijo v skladu s programskimi smernicami za svetovalno delo.

1. SVETOVALNO DELO ZA OTROKE

PODROCIE TEMELINA CAs OPOMBE

DELA DEJAVNOST IZVEDBE

Spremljanje in Dejavnost September -

pomoc pri iskanja oktober

vklju€evanju pomoci

otrok v Preventivna

skupine dejavnost

Opazovanje in Razvojno Celo Solsko

vzpostavljanje preventivna leto

stikov z otroki dejavnost

v skupinah
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Nacrtovanje

in evalvacija
Vodenje Nacrtovanje Celo Solsko
osebnih map in evalvacija leto
otrok, ki
potrebujejo
pomoc oz.
svetovanje
Spremljanje in Dejavnost Celo Solsko Izvajanje
nudenje iskanja leto glede na
pomoci pomoci izkazane
otrokom z Nacrtovanje potrebe
vzgojnimi  in in evalvacija
drugimi
tezavami
Spremljava Dejavnost September -
vkljucevanja iskanja december
romskih otrok pomoci
v vrtec Preventivna
dejavnost
2. SVETOVALNO DELO S STROKOVNIMI DELAVCI
PODROCIE DELA TEMELINA CAs OPOMBE
DEJAVNOST IZVEDBE
Spremljanje in Razvojno Oktober - 1. Obiski oddelkov
evalvacija preventivna april drugega
vsakdanjega dela, dejavnost starostnega
kulture in klime v Nacrtovanje obdobja od
oddelkih vrtca evalvacija septembra do
decembra
2. Obiski oddelkov
prvega
starostnega
obdobja od
januarja do aprila
Sodelovanje na Razvojno Celo
pedagoskih preventivna Solsko
konferencah, oijih dejavnost leto
in razsirjenih Dejavnost pomoci
kolegijih
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Sodelovanje  pri
nacrtovanju in
izvedbi
individualiziranih
programov
Koordiniranje in
sklicevanje
sestankov
strokovnih skupin
z zunanjimi
izvajalci dodatne
strokovne pomoci
Preverjanje
ustreznosti
individualiziranega
programa in
prilagajanje glede
na otrokov
napredek

Dejavnost pomoci

Vodja strokovne
skupine
Posvetovanje S
strokovnimi delavci
Srefanja s starSi v
okviru  strokovne
skupine
Nacrtovanje in
evalvacija
Dejavnost pomoci

3. SVETOVALNO DELO S STARSI

PODROCJE DELA

Svetovalni pogovori
ob vpisu otrok v
vrtec (seznanjanje
starsev o kriterijih in
nainu sprejema v
vrtec, s posebnostmi
uvajalnega obdobja;
informiranje o ceni
vrtca in uveljavljanju
pravice za zniZzano
placilo vrtca)

TEMELINA
DEJAVNOST
Dejavnost
pomoci
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Roditeljski sestanek
za starsSe novincev

Predavanje za starse
predsolskih  otrok:
»Vstop v Solo«

Individualni
pogovori s starSi ob
pojavu tezav
(razvojne, vzgojne,
socialne,...)
Objavljanje
primernih
strokovnih tekstov o
vzgoji otrok na

spletni strani vrtca
in oglasnih deskah
vrtca

4. SODELOVANIJE Z VODSTVOM VRTCA

PODROCJE DELA

Vodenje evidence vpisanih
otrok za sprejem

Vodenje postopka za sprejem
otrok v vrtec

Dejavnost Junij,
iskanja med letom ob
pomoci odprtju
Preventivna oddelka
dejavnost
Razvojno Januar/Februar
preventivna
dejavnost
Dejavnost Celo Solsko
iskanja leto
pomoci
Razvojno
preventivna
dejavnost
Preventivna Celo Solsko
dejavnost leto
TEMELINA CAs
DEJAVNOST IZVEDBE
Vodenje Celo
evidence Solsko
leto
Spremljanje Celo
vklju€evanja Solsko
otrok v leto
skupine
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1.Posredovanje
osnovnih
informacij o]
uvajanju otrok v
vrtec - priprava
zgibanke za
starSe

2. Ogled
prostorov vrtca

1. Individualni
pogovori po
potrebi na
pobudo starSev
ali  strokovnih
delavcev

OPOMBE



Sodelovanje pri organizaciji IP
za otroke s PP

Oblikovanje oddelkov za
naslednje Solsko leto
Vodenje Centralne evidence
udelezencev vzgoje in
izobrazevanja

Spremljanje in evalvacija
vsakdanjega zivljenja in dela
v vrtcu

Sodelovanje na  timskih
sestankih, strokovnih aktivih
in vzgojiteljskih zborih
Spletna stran vrtca

Sklic,
obvescanje in
zapisnik
strokovne
skupine,
Porocanje
vodstvu o
sklepih
strokovne
skupine.
Posvetovanje

Sprotni  vnhos
podatkov ob
spremembah
na Portal MSS
Razgovori,
svetovanje,
posvetovanje
Razgovori,
svetovanje,
posvetovanje
Posodabljanje
Informiranje
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solsko
leto

Maj,
junij
Celo
Solsko
leto

Celo
Solsko
leto
Celo
Solsko
leto
Celo
Solsko
leto

1.
Dodajanje
vsebin  na
spletno
stran
(informacije
za starse,
obvestila,...)
2. Pomoc in
podpora
strokovnim
delavkam
pri
dodajanju
in urejanju
prispevkov
iz skupin



5. SODELOVANIJE Z ZUNANJIMI USTANOVAMI

PODROCJE DELA

Zdravstveni dom Metlika -
Dispanzer za mentalno
zdravje

Zdravstveni dom Crnomelj -
Psiholoska ambulanta

Razvojna ambulanta Novo
mesto

Center za socialno delo
Metlika
0S5 Milke Sobar Natase
Crnomelj

Sodelovanje z 0S Metlika,
OS Suhor in OS Podzemelj
pri prehodu otrok iz vrtca v
Solo

Sodelovanje z ZRSS

Obcina Metlika

6. STROKOVNA USPOSABLJANJA

PODROCIJE DELA

TEMELINA

DEJAVNOST
Nacrtovanje
in evalvacija
pomoci
otroku

Posvetovanje,
pogovor,
spremljanje
Svetovanje,
posvetovanje

Koordinacija
usmerjanja
OPP

Vpis otrok v
vrtec

TEMELINA

DEJAVNOST
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Regijski aktivi svetovalnih Izmenjava

delavcev Dolenjske, izkusen;j,

Posavja in Bele krajine mnenj,
informacij,
medsebojna
pomod,
strokovno

izpopolnjevanje

Individualni Studij Spremljanje

strokovne literature novosti
aktualne
tematike

Oktober
- maj
(3x)

7. NACRTOVANJE, SPREMLJANJE IN EVALVACIJA LASTNEGA DELA

PODROCIJE DELA TEMELJNA
DEJAVNOST
Nacrtovanje dela lzdelava letnega
delovnega nacrta
svetovalne sluzbe
Spremljanje dela Vodenje
dokumentacije,
sprotna analiza dela
Evalvacija dela Priprava letnega
porocila o delu

svetovalne sluzbe
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29. LETNI DELOVNI NACRT OPZHR ZA SOLSKO LETO 2022/23

Prioritetne naloge v Solskem letu 2022/23:

Skrb za kvaliteto bivanja predSolskih otrok v nasem vrtcu ostaja Se naprej
nasa prioriteta:

Prehrana

Cilji na podrocju prehranjevanja:

Otrokom bomo ponudili hrano bogato z vsemi hranilnimi snovmi, ¢im manj
obremenjeno z aditivi in pesticidi. Prioriteta bo narocanje lokalnih Zivilih in pripravi
jedi iz osnovnih, preverjenih in kakovostnih sestavin v vrtcevski kuhinji.

V prehrano otrok bomo vkljucili ¢im vec svezega sezonskega sadja in zelenjave.

Za zejo bodo imeli otroci ves ¢as na voljo nesladkan ¢aj in vodo. Otrokom bomo
ponudili ¢im ve¢ naravnih sokov (limone, pomarance, korenckov sok, ...), pa tudi 100%
sadne sokove, ki jih bomo razred¢ili z vodo.

Trudili se bomo, da bodo otroci jedli zdravo in kvalitetno hrano.

Otrokom, ki imajo dietno prehrano iz kakrSnega koli razloga, bomo omogocili
kvalitetno hrano, ki bo po videzu in okusu podobna hrani (ustrezni dietni nadomestki),
ki jo uzivajo ostali otroci.

Skrb za zdravije

Skrb za temeljito higieno v igralnici, Se posebej ob izbruhih razli¢nih bolezni.

Higiena umivanja rok zaposlenih in otrok.

Utrjevanje zdravja z ozaves¢anjem pomena zdrave hrane, gibanja in dobrega pocutja.
Zdravje postaviti kot prioritetno nalogo v vseh skupinah vrtca.

Skrb za zdravje otrok in zaposlenih z ustreznim ¢iS¢enjem in razkuzevanjem povrsin in
predmetov.

Naloge Sodelujoci Rok
Spremljanje in poSiljanje delavcev na OPZHR, Celo  Solsko
zdravstvene preglede. ravnatelj. leto,
V skladu s Pravilnikom o preventivnih sprotno.
zdravstvenih pregledih delavcev ter Izjave o
varnosti z oceno tveganja.

OPZHR,
Spodbujanje zdravega nacina Zivljenja v vrtcu, tim za Celo  3$olsko
promocija zdravja na delovnem mestu. promocijo leto.

zdravija.
Naloge Sodelujoci Rok
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Evidentiranje nalezljivih obolen;j pri otrocih. OPZHR, Celo  Solsko
strokovne leto.
delavke.
Evidentiranje poSkodb — spletna prijava OPZHR. Celo  Solsko
poskodb. leto.
Evidentiranje in prijava poskodb — nesre¢ pri OPZHR, Celo  Solsko
delu, opravljanje raziskave. Darma d.o.o. leto.
Sodelovanje pri zobozdravstveni preventivi. OPZHR, Celo  Solsko
strokovne leto.
delavke,
7D Metlika.
Nabava in izdajanje sanitetnega materiala, OPZHR, 2 X letno,
pregled omaric prve pomoci. strokovne Sprotno,  po
delavke, potrebi
zadolzene za
pregled
omaric.

Vodenje evidence otrok z alergijami in vse ostale
aktivnosti, ki izhajajo iz tega podrocja: nabava

OPZHR, vodja
kuhinje, dietni

Celo  Solsko
leto,

dietne prehrane, razgovori s starsi, pogovori s kuharici najvec v

kuharskim kadrom. septembru
oziroma  ob
pojavu  nove
diete.

Nacdrtovanje, organizacija in nadzor dela na OPZHR, Celo  Solsko

podro¢ju varnosti otrok: nadzor nad izvajanjem ravnatelj. leto.

dolocb Pravilnika o varnosti otrok.

Izdaja navodil ukrepov v primeru nalezljivih OPZHR. Celo  Solsko

obolenj (za starSe, zaposlene). leto.

Naloge Sodelujo¢i Rok

Pregled vrtca z namenom ugotoviti sanitarno OPZHR, Celo  Solsko

higiensko stanje: Cistilke. leto.

-kontrola ¢iscenja,

-kontrola pravilne uporabe Cistil,

-individualni razgovori s Cistilkami,

-skupno resevanje problemov.

Organizacija generalnega ¢iscenja. OPZHR. 1-2 X letno.

Organizacija dela v pralnici - nabava §ivalnega OPZHR, Celo  Solsko

materiala in Cistil, plan pranja, servisi strojev.

perica/ Sivilija.

leto.
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Nabava perila (posteljno perilo, slincki, tetra OPZHR. Po potrebi.
plenice, kuhinjsko perilo).
Nabava Cistil in Cistilnih pripomockov. OPZHR. 1 X mesecno.
Nabava zascCitnih delovnih sredstev, zasCitna OPZHR. Po potrebi / 1x
delovna obleka in obutev. — 2x letno.
Vodenje tima cistilk (priprava Cistil, izvajanje OPZHR, Celo  Solsko
kontrole in zapisov) . Cistilke. leto.
Nadzor nad upostevanjem izdelanega nacrta
rednega vzdrZevanja in ¢iSCenja za Cistilke, OPZHR. Celo  Solsko
kuharje, strokovne delavce in vzdrzevalca. leto.
Spremljanje in sodelovanje pri nadzoru OPZHR, 1 x mesecno.
vodovodne instalacije z namenom prepre¢evanja hisnik.
razvoja legionele.
Spremljanje izdelanega plana o vzdrzevanju OPZHR, Celo  Solsko
igral, VARNO IGRISCE (kontrola izvajanja hisnik, leto.
dnevnega pregleda, mesecnega in letnega strokovne
pregleda igrisca). delavke,

Darma d.o.o.
Sodelovanje s hisnikom. OPZHR. Celo  Solsko

leto.

Naloge Sodelujo¢i Rok
Tedensko nacrtovanje jedilnikov glede na OPZHR, Tedensko.
prilagojeno starosti otrok in priprava jedilnikov vodja kuhinje,
za oglasno desko ter spletno stran vrtca. Clani skupine

za prehrano.
Tedensko nacrtovanje jedilnikov za otroke z OPZHR, Tedensko.
dietami. vodja kuhinje,

dietni

kuharici.
Vodenje komisije za jedilnike. OPZHR. 3 x letno.
Spremljanje novosti na podroju zdrave OPZHR Celo  Solsko
prehrane, vkljucevanje ekoloskih zivil v kuharsko leto.
prehrano otrok. osebje,

strokovni

delaveci.
Sodelovanje s starsi (dietna prehrana, ukrepi ob OPZHR, Po potrebi.
nalezljivih boleznih, skrb za zdravje). strokovni

delaveci,

starsi,
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kuharsko

osebje.
Resevanje reklamacij, ki se nanasajo na zivila. OPZHR, Celo  Solsko
vodja kuhinje. leto,
po potrebi.
Izvajanje nadzora nad izvajanjem sanitarno OPZHR. Celo  Solsko
higienskih predpisov v kuhinjah s strani leto,  enkrat
kuharskega osebja. mesecno.
Spremljanje predpisov in obveS¢anje delavcev OPZHR. Celo  Solsko
zavoda v zvezi s predpisi s podro¢ja prehrane in leto,
higiene zivil. po potrebi.
Verifikacija HACCP sistema in po potrebi OPZHR. December
revizija HACCP studije. 2022.
Seznanjenje zaposlenih z novostmi na podroc¢ju OPZHR. Celo  Solsko
prehrane. leto o0z. po
potrebi.
Vodenje evidenc o zdravstvenem stanju OPZHR. Celo  Solsko
delavcev, ki prihajajo v stik z Zivili. leto.
Preverjanje dobaviteljev. OPZHR. Celo  Solsko
leto oz. po
potrebi.
Vsakomesecna kontrola izvajanja nalog, ki OPZHR. Celo  Solsko
izhajajo iz spremljajocih higienskih programov leto,
in HACCP nacrta in se izvajajo v kuhinji 1 X mesecno.
(verifikacija HACCP sistema v kuhinjah).
Naloge Sodelujo¢i Rok
Sodelovanje s predSolskim dispanzerjem OPZHR. Po potrebi.
Metlika.
Sodelovanje z zdravstveno inSpekcijo, pozarno OPZHR, Po potrebi.
in$pekcijo, inSpekcijo za varno hrano, uradom za ravnatelj.
zasCito in reSevanje.
Sodelovanje z NIJZ in  Nacionalnim OPZHR, Po potrebi.
laboratorijem za zdravje, okolje in hrano glavni kuhar,
(NLZOH). hisnik.
Sodelovanje s Higiensko epidemiolosko sluzbo: OPZHR. Po potrebi.
deratizacija; pogodba o izvajanju sanitarno-
higienskega nadzora.
Sodelovanje s pooblas¢enim zdravnikom v zvezi OPZHR, Po potrebi.
z  zdravstvenim  varstvom  delavcev - ravnatelj.
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zdravstvenimi pregledi, ter z vsebino izjave o
varnosti z oceno tveganja.

Sodelovanje na aktivih organizatorjev ZHR in OPZHR. 4 x letno.
prehrane Dolenjske, Posavja in Bele krajine.
Naloge Sodelujoci Rok
Aktivna udelezba pri pripravi evidenénih naro¢il OPZHR, Oktober -
0z. vodenje postopkov. vodja kuhinje, december
zunanji 2022.
sodelavec
Janja B.
Smrekar.
Aktivno sodelovanje s pooblas¢enim delavcem OPZHR, Skozi celo

varstva pri delu:
-izvajanje nalog iz pozarne varnosti in izvajanje
nalog iz varstva pri delu.

Darma d.o.o.

Solsko leto.

Revizija izjave o varnosti z oceno tveganja. OPZHR, Po potrebi.

Darma d.o.o.
Sodelovanje pri vaji evakuacije otrok. OPZHR, Oktober 2022

ravnatelj,

strokovne

delavke,

tehni¢ni

delaveci,

gasilci,

Sintal.
Kontaktiranje z dobavitelji, vsakomesecni OPZHR. Skozi celo
pregled racunov narocil €istil in pripomockov za Solsko leto.
¢isCenje.
Sodelovanje pri inSpekcijskih pregledih ter OPZHR. Skozi celo
vodenje postopkov izvajanja ukrepov v skladu z Solsko leto.
odlo¢bami in$pekcijskih organov.
Priprava strokovnih ¢lankov za internetno stran, OPZHR. Skozi celo
oglasne deske, priprava zgibank ... Solsko leto oz.

po potrebi.

Sodelovanje s strokovnimi delavkami, ¢istilkami OPZHR. Skozi celo
in kuharji. Solsko leto.
Sodelovanje pri pripravi cene obrokov OPZHR, Po potrebi.
zaposlenih. racunovodski

servis.
Izracunavanje normativov za kuharski kader in OPZHR, Junij 2023.
cistilke, perice. racunovodski

servis.
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Izracunavanje cene prehrane za Rome.

OPZHR.

Skozi celo
Solsko leto.

Usposabljanje

Predviden termin

Jesensko in spomladansko izobrazevanje v okviru
programa Zdravje v vrtcu.

November / marec.

IzobraZevanja v sklopu aktivov OPZHR

Tekom Solskega |

eta 2022/23.

HACCP

Tekom Solskega leta 2022/23.

Varna in pravilna uporaba Cistil in razkuzil

Marec 2023.

ZadolZitve na ravni vrtca

Sodelovanje v projektu Ekosola.

Celo Solsko leto

Vodenje projekta Altermed.

Januar — marec 2023.

Koordiniranje projekta Tradicionalni slovenski zajtrk.

November 2022.

Koordiniranje projekta Zdravje v vrtcu.

Celo $olsko leto.

Vodenje tima za promocijo zdravja.

Celo Solsko leto.

Letni delovni nacrt je s sodelavci pripravil ravnatelj Branko Ambrozic.

Vzgojiteljski zbor je obravnaval osnutek LDN dne:

Svet starSev je potrdil osnutek LDN dne:

Svet vrtca je obravnaval in sprejel LDN na svoji seji:

Predsednica sveta zavoda, Renata Pavlovic:

Predsednik sveta starSev

Ravnatelj: Branko Ambrozi¢
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