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ZAPISNIK 2. SEJE SVETA ZAVODA
OTROSKEGA VRTCA METLIKA

Seja je bila v fetrtek, 22. 2. 2023, ob 18. uri v zbornici vrtca.

PRISOTNI:

- predstavniki vrtca: SnjeZzana Brdar, Melita Kajin, Renata Pavlovi¢, Andreja Rahija
in Suzana Sajni¢

- predstavniki starSev: Barbara Cerjanec, Stanka Rman in Edo Simi¢

- predstavniki ustanoviteljice: dr. Ana Logar in mag. Irena Stular-Franjkovi¢

ODSOTNI:
- predstavnik ustanoviteljice: BlaZz Simoni¢

Prisotni so bili $e ravnatelj, Branko AmbroZi¢ in raéunovodkinja, Tanja Kriz.

Predsednica sveta je ugotovila, da je na seji prisotnih 10 ¢lanov in da je svet sklepgen. Za overovatelja zapi-
snika sta dolo¢ena Melita Kajin in mag. Irena Stular-Franjkovié.

Predsednica je prebrala dnevni red seje:

1. Sprejem zapisnika 1. redne konstitutivne seje in 1. korespondencne seje.

2. Obravnava in sprejem Letnega porocila za leto 2023.

3. Seznanitev in sprejem Finan¢nega plana za leto 2024 skupaj s Kadrovskim naérta in Programom dela za
leto 2024.

Ocenjevanje delovne uspesnosti ravnatelja.

Sprejem Poslovnika sveta zavoda OtroSkega vrtca Metlika.

Tekoca problematika.

Predlogi, pobude in vprasanja.

AR =

Clani na dnevni red niso imeli pripomb in so ga potrdili.

K tocki 1
Predsednica je prebrala izvlecke iz obeh zapisnikov in sklepe.
Clani sveta na zapisnike niso imeli pripomb in so jih soglasno sprejeli.

SKLEP: Zapisnika 1. konstitutivne seje in 1. korespondencne seje sta soglasno sprejeta.

K tocki 2

Ravnatelj vrtca je podrobno predstavil poslovni del Letnega porocila za leto 2023.

Dnevni program se je izvajal v dveh starostnih obdobjih, in sicer v prvem starostnem obdobju od 1-3 let in v
drugem starostnem obdobju od 3-6 let, poldnevni program pa je bil namenjen romskim otrokom. V okviru
programa deluje tudi strokovna pomoc, ki je namenjena otrokom s posebnimi potrebami. V okviru dnevnega
programa je vrtec izvajal obogatitvene in nadstandardne dejavnosti ter razli¢ne projekte.



Pogoje za delo je zagotavljala Obgina Metlika, ki je dala soglasje za oblikovanje in Stevilo oddelkov ter
soglasje k sistemizaciji delovnih mest. Delovna mesta se sistemizirajo na $tevilo oddelkov in §tevilo otrok.
V okviru programa Javna dela je bila v letu 2023 zaposlena 1 delavka.

Stevilo vpisanih otrok je nihalo zaradi medletnih vpisov in odprtja novih oddelkov. Ze drugo leto je vrtec
septembra zacel z 18. oddelki in konéal Solsko leto z 20. oddelki.

Vrtec je posebno pozornost dajal otrokom s posebnimi potrebami. V Solskem letu 2022/23 je vrtec obiskovalo
8 otrok s posebnimi potrebami, v Solskem letu 2023/24 pa 7 otrok. Stirje otroci so potrebovali spremljevalca.
Na podlagi zapisnika Razvojne ambulante vrtec zagotavlja tem otrokom dodatno strokovno pomoé. Pojavljajo
se teZave pri pridobivanju zapisnikov, ker Razvojna ambulanta v Novem mestu nima pediatra in traja dalj ¢asa,
da zapisnik izdajo.

Veliko naporov se je vlagalo v romsko problematiko, vendar pri tem ni bilo uspeha, kot si ga je vrtec Zelel.
Vrtec je zagotavljal dve romski pomo¢nici Rominji, eno preko javnih del, drugo pa je financiralo ministrstvo.

Oblikovani so bili strokovni timi po starostnih obdobjih. Pedagoski delavci so se sestajali v naprej nacrtovanih
pedagoSkih konferencah in strokovnih sre¢anjih.

Prednostna naloga vrtca v Solskem letu 2022/23 je bila glasba v povezavi z gibanjem, v Solskem letu 2023/24
pa likovna vzgoja v povezavi z gibanjem.

Na podro¢ju gibanja je vrtec dosegel zelo dobre rezultate, saj so se v ta namen izvajale razliéne gibalne
dejavnosti, spodbujal se je motoriéni razvoj otrok.

V vrtcu so se izvajale tudi nadstandardne dejavnosti plavalni tecaj in vrtec v naravi, ki je bil organiziran kot
enodnevna dejavnost. V plavalni te¢aj sta bila vkljucena tudi dva otroka s posebnimi potrebami.

V Casu obratovanja vrtca, nekaj pa tudi v popoldanskem ¢asu, so se v vrtcu izvajale interesne dejavnosti, katerih
namen je bil dati otrokom nekaj vec.

Vrtec je sodeloval tudi v razli¢nih projektih in natecajih, pri katerih je bil zelo uspesen. Prejel je Ze $tirinajsti¢
zlato priznanje za Najbolj Sportni vrtec. Na ALTERMEDU v Celju je osvojil najvi§je Stevilo tock za
postavljeno stojnico. Na nateCaju Hrana ni tja za v en dan pa je osvojil 1. nagrado za sladico iz sladkega
krompirja.

Sodelovanje je potekalo s starsi preko publikacije, obves¢anja preko spletne strani, oglasnih desk in e-poste,
na roditeljskih sestankih, govorilnih urah in razli¢nih srecanjih, ki jih je organiziral vrtec.

V okviru prednostne naloge je bilo za pedagoske delavce organizirano izobrazevanje iz glasbe. Delavci pa so
se lahko udelezevali tudi razli¢nih izobrazevanj. Pridobljeno novo znanje so posredovali svojim sodelavcem
na strokovnih srecanjih. V Solskem letu 2022/23 so se priceli strokovni delavci izobraZevati v okviru
Digitrajnega ucitelja, katerega namen je, da se pri otroku razvija matemati¢no logi¢no misljenje s pomo&jo
igre in dejavnosti.

V vrtcu so dijaki in Studentje lahko opravljali pedagosko prakso. Obéina je omogocila finan¢na sredstva za
izplacilo dijakom za opravljeno prakso.

Strokovni delavei so med letom izvajali medsebojne hospitacije, pri nekaterih pa je na njihovo Zeljo hospitacijo
izvedel ravnatelj. Ravnatelj je hospitiral pri vzornih nastopih dijakov in kandidatih za strokovni izpit.

Ravnatelj je spremljal in pregledal pedagosko dokumentacijo, ki je bila vzorno in dosledno vodena ter oddana
v dogovorjenem roku.

Za dobro delo so potrebni tudi dobri materialni pogoji. Z rednim spremljanjem objekta in igri$¢ so se sproti
odpravljale nepravilnosti in pomanjkljivosti. V prostorih vrtca so bili izvedeni vsi redni periodi¢ni pregledi
opreme in stavbe.

V lanskem letu je vrtec obnovil in podpisal EKO LISTINO. Z razli¢nimi eko dejavnostmi vrtec vsako leto
potrjuje EKO ZASTAVO.



Vrtec je pridobil Se dodatna sredstva z organizacijo sredelova pri kostanjevem pikniku, novoletnega bazarja,
kjer so se prodajali izdelki zaposlenih, z zbiranjem starega papirja.... Sredstva so se namenila za didakti¢ni
material in stvari, ki so potrebne pri vzgojnem delu.

V letu 2022 je vrtec ustvaril izgubo, ki je bila predvidena Ze pri finanénem planu za leto 2022. Z obgino je bil
dogovor, da se ekonomska cena v letu 2022 ne bo zvisala, primanjkljaj pa se bo pokril iz presezkov preteklih
let. V januarju je bila sprejeta nova ekonomska cena, ki je omogogila, da je vrtec lahko posloval nemoteno in
kon¢al z pozitivnim rezultatom. Prihodki vrtca so presegli 2.000.000,00 EUR, zato je vrtec postal zavezanec
za revizijo vsako leto.

Racunovodkinja, Tanja Kriz, je predstavila racunovodski del letnega porolila, ki je sestavljen iz
ratunovodskih izkazov ter pojasnil k tem izkazom. Ralunovodski izkazi se sestavljajo na podlagi
radunovodskih predpisov in zajemajo vse dogodke ki so se zgodili v teko¢em letu. Poslovno leto se razlikuje
od Solskega leta in zavzema preteklo Solsko leto in del tekodega Solskega leta.

Bilanca stanja je temeljni raunovodski izkaz, v katerem so izkazana stanja sredstev in obveznosti do virov
sredstev zavoda na zacetku in koncu poslovnega leta. Na eni strani so sredstva zavoda, to so premoZenje,
osnovna sredstva, denarna sredstva in zaloge, na drugi strani pa so tista finan¢na sredstva, ki zagotavljajo
pogoje za delovanje zavoda.

Poleg bilance stanja so $e spremljajo¢i izkazi:

e  Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev (licence, racunalniski programi...) in opredmetenih osnovnih
sredstev (sredstva, s katerimi delamo),

e  Izkaz racuna financ¢nih terjatev in nalozb dolgoroénih uporabnikov, ki ga vrtec ne izpolnjuje, ker ne daje
posojil in se ne zadolZuje. )

Stanje sredstev se mora enkrat letno preveriti pri inventuri. Inventurne komisije popi$ejo vsa osnovna sredstva,
skupaj se pregledajo vsa stanja ostalih sredstev, denarna sredstva na ratunu na dan 31. 12., terjatve in zaloge.

DolZnike je vrtec opozarjal z mese¢nimi opomini, s telefonskimi klici tajnice in ravnatelja, z opomini pred
izvrsbo in na koncu z izvr$bo. Pri dveh dolZnikih ni bilo moZno dolga izterjati, zato ga je bilo potrebno odpisati.
Gre za druzino, ki se je odselila iz Slovenije v tujino. Z izterjavo v tujini bi nastali dodatni stroski in vpra$anje
je, Ce bi bil vrtec pri tem uspeSen. Nekaj terjatev je Se, ki so sporne, vendar pa niso taksne, da bi jih bilo
potrebno odpisati. Za te terjatve je bil v skladu s Pravilnikom o ra¢unovodstvu oblikovan popravek vrednosti
terjatev v visini 1% letnih prihodkov.

V letu 2023 je imel vrtec ugodno stanje na racunu, tako da ni zamujal s plaéili svojih obveznosti. Tezave so se
pojavile pri izplacilu regresa, ker so sredstva za regres zagotovljena in vracunana v strukturi ekonomske ceni
kot del stroskov dela. Struktura je razdeljena enakomerno skozi vse leto in vsak mesec zagotavlja 1/12 sredstev
za regres. V mesecu juniju je bilo potrebno zagotoviti sredstva za izplacilo regresa, ki pa jih je vrtec dobil po
dvanajstinah vsak mesec, zato je obcina svoj del akontacije oskrbnine za regres izplacala v celotnem znesku,
vrtec pa ji je v dogovorjenih obrokih sredstva vracal.

Med dolgoro¢nimi sredstvi je vrtec imel samo osnovna sredstva, ni pa imel nobenih zadolzitev oziroma dajal
posojila drugim. Osnovna sredstva so sredstva, ki so najve¢ vredna, to je zgradba in vsa oprema. Kratkoro¢na
sredstva so tista sredstva, ki se hitro obracajo.

Terjatve do kupcev in do oskrbnin za starSe so bile pribliZzno enake kot v preteklem letu. Vse ostale terjatve pa
so se povecale. Vzroka sta dva, in sicer je bil oddelek v preteklem letu odprt s 1. 12. 2022, zato je bilo terjatev
za en oddelek ve¢, lani pa dodatni oddelek ni bil odprt oz. je bil odprt s 1. 1. 2024. Drugi vzrok pa je ta, da se
je delez starSev v ekonomski ceni zmanjsal, povecal pa se je delez drugih financerjev, predvsem ministrstva.
Povecalo se je Stevilo otrok, ki so upraviceni do brezplaénega vrtca in za katere ministrstvo zagotavlja sredstva
ter ministrstvo v celoti placuje oskrbnino za otroke oseb z zaCasno zas€ito.

Terjatve do Zavoda za zdravstveno zavarovanje so se povecale iz naslova refundacije bolniskih odsotnosti.

Aktivne ¢asovne razmejitve so bile pribliZno enake vsak mesec (naroénine na revije...), zaloge Zivil so bile
konstantne, povecala pa se je vrednost Zivil zaradi podrazitev.



V Izkazu prihodkov in odhodkov se izkaze kumulativna vrednosti vseh prihodkov in odhodkov poslovnega
leta.

Prihodki pretezno izhajajo od oskrbnin, drugi prihodki pa so prihodki za dodatno strokovno pomog,
spremljevalca gibalno oviranega otroka, romsko vzgojiteljico, ki jih dodatno zagotavlja ob&ina ter javna dela.
Poleg Ze omenjenih prihodkov je imel vrtec $e druge prihodke, ki so se nanasali na javno sluzbo, financirali
pa so se delno iz javnih sredstev delno pa iz nejavnih sredstev (plavalni tedaj in vrtec v naravi, prevoz $olskih
otrok ter oddaja telovadnice).

Prihodki iz trzne dejavnosti so prihodki od prodaje prehrane zaposlenim in zunanjim odjemalcem. Za pripravo
prehrane za zaposlene in zunanje odjemalce je imel vrtec iz trzne dejavnosti v letu 2022 zaposlenega kuharja
za 80%, v letu 2023 pa za 75%.

Med finanéne prihodke so bili izkazani prihodki od obresti enotnega zakladniskega ratuna, zamudne obresti
pri oskrbninah ter zamudne obresti pri izvrsbah.

Placilo oskrbnin je Obcina Metlika zagotavljala v deleZzu 49 % in je pokrila tudi rezervacije in razliko do
normativa, za otroke iz drugih ob¢in so njihove ob¢ine zagotovile 5% oskrbnin, ministrstvo 12% in stari
obcine Metlika povpreéno 24%, preostanek pa starsi iz drugih ob¢in.

Obseg prihodkov se je spremenil zaradi enega oddelka ve¢ in zaradi povecanja ekonomske cene.,

Vrtec je zavezanec za placilo DDV zaradi trzne dejavnosti. Teh prihodkov je bilo priblizno za 3% in sodijo
med obdavcljive po zakonu o DDV, ki se obra¢unava po odbitnem delezu.

Prihodki so se porabili za stroske materiala, stroske storitev in stroske dela.

Skoraj 82% odhodkov predstavljajo stroski dela, vse ostalo pa so bili stroki materiala, strodki storitev in
amortizacija. Najvecje povecanje je bilo pri stroskih dela glede na leto 2022 in sicer skoraj za 260.000 EUR
ter pricakovani in nacrtovani stroski energentov. Iztekla se je pogodba za dobavo elektri¢ne energije. Nova
pogodba je prinesla znatno povecanje cene. Od junija naprej se je stopnja DDV dvignila iz 9,5% na 22%.
Cene Zzivil so se glede na leto 2022 dvignile za 30% pri pribliZzno enakih koli¢inah. Oprema vrtca, ki je bila
kupljena pri obnovi vrtca se je zacela kvariti. Vzdrzevanje se je krepko povecalo in zato so stroski vzdrZevanja
in obnove zna$ali skoraj 30.000 EUR.

Vrtec ima v letu 2023 pozitivni presezek. Potrebno bo placati nekaj davka od dohodka pravnih oseb iz naslova
trZzne dejavnosti ter stroski kolektivnega pokojninskega zavarovanja niso davéno priznani, zato jih je potrebno
izvzeti iz davénega obracuna in se lahko uveljavijo kot olajsava.

Vrtec predlaga, da ostane tekoCi presezek nerazporejen, ker ga potrebuje pri tekocem poslovanju. Pri izpladilu
pla¢ vrtec potrebuje priblizno 55.000 EUR lastnih sredstev zaradi tega, ker se place izplacujejo 10. v mesecu,
ob¢ina pokrije svoj delez v visini 49%, ostalih 51 % sredstev pa vrtec dobi po 10. v mesecu. V letu 2023 vrtec
ni imel tezav s poslovanjem.

Obcina ni odobrila dodatnih sredstev za investicijsko vzdrzevanje, zato je moral vrtec za izgradnjo polnilne
postaje in za nadgradnjo sistema ogrevanja tople vode zagotoviti sredstva iz presezkov preteklih let.

Vse odhodke in prihodke je potrebno voditi tudi po denarnem toku. Pri Izkazu prihodkov in odhodkov po
nacelu denarnega toka podlaga zanj niso realizirani poslovni dogodki, ampak denarni prejemki in izdatki
tekoCega leta. Izkaz zaradi razli€nega izkazovanja investicij ni povsem primerljiv z izkazom prihodkov in
odhodkov.

V razpravi je racunovodkinja odgovorila na vpraSanje gospoda Simica, zakaj je vrtec ¢akal z izvr§bo dolZnika,
kateremu so se odpisale terjatve. Dolznik je vsak mesec s poloZnico teko¢ega mesca dobil opomin za neplacila.
Vrtec posku$a najprej z mehkej$imi sredstvi priti do svojih sredstev, Sele, ko ve¢ ni mozno drugace, se odlo¢i
za 1izvrsbo, saj vsaka izvrSba pomeni dolocen postopek in dodatne stroske. Vrtec ni pricakoval, da bo dolznik
nenadoma odsel. Z izvrSbami ima vrtec slabe izkusnje, ker izvrsitelji pri izvrSbah niso uspesni in za vsako
izvriilno dejanje zaraCunajo. Vse stroske izvrsitelja mora vrtec v naprej placati, ne glede, ali jih bo dobil
povrnjene nazaj.



Ravnatelj je predstavil primer, ko je dolznik Ze v izvr$bi in mu nih¢e ni¢ ne more. Neuspesno so bili izvedeni
rubeZi, prislo je Ze do prve in druge draZbe, vendar brez uspeha. Strogki izvrSilnih dejanj pa so zelo narasli.

Clani na porotilo ravnatelja in ra¢unovodkinje niso imeli pripomb in so letno poro¢ilo soglasno sprejeli.

SKLEP:

Letno porotilo za leto 2023 je soglasno sprejeto.

Cisti preseZek prihodkov poslovnega leta 2023 v viSini 27.328,22 EUR ostane zafasno nerazporejen. O
njegovi razporeditvi bo svet zavoda odlodal kasneje, po potrebi in na predlog vodstva zavoda.

K tocki 3

Program dela

Ravnatelj je predstavil Program dela za leto 2024. Z januarjem ima vrtec 19. oddelkov, v mesecu maju pa
nacrtuje odpreti Se 20. oddelek v telovadnici vrtca. Z odprtjem novih oddelkov se je in se bo poveéalo Stevilo
zaposlenih. Vrtec nacrtuje, da bo novo Solsko leto 2024/25 pricel s Sestnajstimi rednimi oddelki in enim
romskim oddelkom.

Dejavnosti in projekti bodo ostali enaki, lahko pa pride z letnim delovnim naértom za novo Solsko leto do
sprememb pri obogatitvenih dejavnostih.

Clani na programa dela niso imeli pripomb in so ga soglasno sprejeli.

Kadrovski naért

Kadrovski nacrt je predstavil ravnatelj vrtca. V lanskem letu se je upokojila ena Cistilka, v leto$njem letu pa
Se dve. Na podlagi razpisov smo zaposlili tri nove cistilke. V letoSnjem letu pa bodo izpolnile pogoje za
upokojitev tudi dve vzgojiteljici. Z notranjimi prerazporeditvami bo vrtec zapolnil njihova delovna mesta,
ostali kader, ki ga bo potreboval pa bo zaposlil na podlagi razpisov.

V Zakonu o vrtcih ter Pravilniku o spremembah in dopolnitvah pravilnika o normativih za opravljanju
dejavnosti predSolske vzgoje je doloceno, da mora vrtec s 15. oddelki za nudenje dodatne strokovne pomoci
za otroke s posebnimi potrebami in za delo z otroki z rizi¢nimi dejavniki sistemizirati delovno mesto vzgojitelja
predsolskih otrok za zgodnjo obravnavo, v vrtcu z ve¢jim oz. manj$im Stevilom oddelkov pa v ustreznem
delezu.

Pravilnik predvideva, da v primeru, ¢e vrtec ne dobi ustreznega kandidata, lahko sklene dogovor z zunanjimi
izvajalci.

S sistemizacijo in zaposlitvijo vzgojitelja za zagotavljanje dodatne pomo¢i otrokom s posebnimi potrebami
nekaterih izvajalcev, ki so do sedaj izvajali dodatno strokovno pomo¢, vrtec ne bi ve¢ potreboval. Zaposlitev
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo ne bi imela velikega vpliva na povisanje ekonomske cene. Vrtec bi zaposlil
inkluzivnega pedagoga, ki ima §irSe podroc¢je opravljanja dejavnosti, vprasanje pa je, ali ga bo dobil.

Ravnatelj je zaprosil ¢lane, da podprejo njegov predlog.

Clani na njegov predlog niso imeli pripomb oz. vprasanj in so ga soglasno podprli.

Financni naért

Financni naért za leto 2024 je predstavila raunovodkinja. Finanéni nacrt je bil pripravljen septembra 2023 na
podlagi podatkov, ki so bili znani takrat. Na podlagi teh podatkov je bil finan¢ni nacrt vzdrzen, izravnan in ni
izkazoval potrebe po dvigu ekonomske cene.

Zadeve so se spremenile v januarju, ko se je dvignila minimalna placa, regres za letni dopust ter place za javne
usluzbence, ki se bodo junija dvignile za 3,36%. Ekonomska cena ne bo vzdrzala za pokritje vseh zakonsko
dolocenih stroskov. Med letom bo potrebno izplacati Stiri odpravnine ob upokojitvah. Ves presezek, ki je nastal
v letu 2023 se bo porabil.



Ravnatelj je seznanil ¢lane, da je obCina pridobila soglasje za izgradnjo 110kW sonéne elektrarne, ki jo bo
potrebno postaviti v dveh letih. Vrtec je obCini predlagal, da bi se postavila Se toplotna ¢rpalka, kar bi skupaj
s son¢no elektrarno vrtcu prineslo okoli 80.000 EUR prihrankov na leto. To¢ne izraéune bo ravnatelj pridobil
v naslednjih mesecih.

Racunovodkinja je dejala, da vrtec $e ni dobil v podpis pogodbe o investicijskem vzdrZevanju, kljub temu, da
Jje bil proracun sprejet ze decembra. Tako vrtec Se ne more priceti z izvedbo naértovanih investicij. V proraéunu
Jje za vrtec namenjenih 50.000 EUR za investicije, od tega bi se najvegji delez namenili za postavitev klimatskih
napeljav. Ravnatelj je pridobil nekaj predracunov in razli¢nih postavitev klimatskih naprav.

Clani na finan¢ni nacrt niso imeli pripomb in so ga soglasno sprejeli.

SKLEP:
Finan¢ni nacrt, Program dela in Kadrovski nacrt za leto 2024 so soglasno sprejeti.
Clani sveta soglasajo, da vrtec s septembrom sistemizira delavno mesto vzgojitelja za zgodno obravnavo.

K tocki 4
Predsednica sveta zavoda je vse prisotne, ki niso ¢lani sveta zaprosila, da zapustijo sejo.

Clani sveta so ocenili delovno uspesnost ravnatelja, Branka Ambrozica, od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 in sicer:

1. Realizacija obsega programa 25%
2 Kakovost izvedbe programa 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda 35%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev 5%
VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: 100%
SKLEP:

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspe$nosti in se mu s tem izplaca 5%
letne mase osnovne place. Podatke o ugotovljeni delovni uspeSnosti se posreduje ustanoviteljici in
Ministrstvu za izobraZevanje znanost in Sport.

K tocki 5
Poslovnik Sveta zavoda Otroskega vrtca Metlika je bil na predlog ¢lanov sveta popravljen in dopolnjen.

Clani na dopolnjen poslovnik niso imeli pripomb in so ga soglasno sprejeli.
SKLEP: Poslovnik Sveta zavoda Otroskega vrtca Metlika je soglasno sprejet.

K tocki 6

Gospod Simié je dejal, da bi se lahko informiranje starSev na spletni strani izboljSalo, saj so na njej objavljeni
zastareli podatki. Predlagal je, da bi na spletni strani vrtec objavili zapisnike sveta zavoda in sveta starSev in
da je potrebno posodobiti e-naslov vrtca.

Clani so njegove predloge podprli.

SKLEP:
Na spletni strani se popravijo zastareli podatki in se sprotno aZzurirajo. Zapisniki sveta zavoda in sveta
starSev se objavijo na spletni strani. Elektronski naslov se posodobi na nacin enotne domene Otroskega

vrtea Metlika.



K tocki 7
Clani sveta niso imeli vprasanj ali pobud.

Seja je bila zakljuéena ob 20. uri.
Zapisnikar: Predsednica sveta zavoda:
Suzana Saj m’@ Renata Pavlovi¢

Overovatelja: —
1. Melita Kajin %g/
2. Mag. Irena Stular-Franjkovié
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